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Posicionamento CBA

A CBA tem uma robusta agenda de diversidade, equidade e inclusdo, com objetivos estabelecidos até 2030 e pautada em 6 (seis) pilares, que se
desdobram em programas especificos para os marcadores identitarios. Na frente de equidade de género, a Empresa tem a meta de atingir o equivalente a
25% de mulheres na lideranca (gerentes e cargos acima) até 2025. Em 2023, a Empresa encerrou o ano com 21,4% de mulheres nesses niveis, o que
significa um aumento de 7% em relagao ao ano de 2022, e de 96,5% em comparagao ao ano de 2019.

Além disso, a Empresa promove acgoes afirmativas para a equidade de género, voltadas ao publico interno e externo, tais como:

capacitacdo de mulheres para o ingresso na industria,

mentoria para empoderamento de mulheres na Companhia,

mapeamento de mulheres para pool sucessorio,

capacitacdes para os publicos internos, fomentando a cultura inclusiva e um ambiente livre de discriminacao,

projetos de impacto social, como o incentivo ao empreendedorismo feminino nas comunidades e a geracao de rendas para mulheres etc.

mhowhe

A Companhia detém, também, uma Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdao, que determina o respeito integral as pessoas, independentemente de
género, racga/cor, orientacdo afetivo sexual, idade, condicdo fisica ou intelectual, origem, nacionalidade, crenca ou qualquer outro atributo intrinseco a
pluralidade humana.

Dadas as consideracfes acima, a CBA divulga os Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios, publicados pelo MTE, divididos por
Unidades com 100 ou mais empregados, nos termos da Lei n® 14.611, de 04 de julho de 2023, no Decreto n® 11.795 de 23 de novembro de 2023 e na
Portaria MTE n© 3.714, de 24 de novembro de 2023, com as seguintes ressalvas:

1. Os dados foram apresentados, pelo Governo Federal, com base em grandes grupos de CBO (“Classificacao Brasileira de Ocupacdes”), o que significa
dizer que nao ha estratificagao por cargos e funcdes equivalentes e compromete a isonomia das analises.

2. Os dados do Governo Federal também ndo consideram o tempo de cada empregado(a) na fungao, especialmente quanto aos critérios estabelecidos
na legislagao trabalhista ("CLT").

A Companhia da transparéncia em seus Relatérios Anuais, devidamente auditados, publicando os dados da mediana dos salarios, levando em conta a
estratificacdo por cargos e fungdes equivalentes, além de tempo na funcdo. Todas as edigcdes estao disponiveis no seguinte link:

Desta forma, a Companhia esta em conformidade com a legislagdo em vigor.
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO DO
Empregador: 61.409.892/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 309 Mo 'R.f |-

UNIAD E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 80,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H .

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual O -0 2 81,7%
Mediano .8 T _____________________ -8 ‘ﬁ"ﬂ"ﬂ‘ 49,0%
[ ] . 5
J J S — - —_ e Razdo M/ H = quanto
Remuneragio ﬂ"'ﬂ"'ﬂ_ T talde = Me'ﬁ:",n':::'(aﬂ')’a”" a remunerago das
sy mulheres equivale a 4
Mensal Média i ) remuneragao ol 80,4% 11,0%
4= \ 2 Totalde = Mensal Méd‘?;:;ra homens, em
— - — I on
mmnmn Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas . L.
. - 5
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes _ 43,6% Cumprir metas de producio ﬁ
45,1% P produg ©

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em Ocupagass Nivel superior NN .- Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ro

H0% . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe
12
Técnicos de Nivel Mecio RN, 2.2 Ro
50,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁe
I o figoes para aumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos 2%
0,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO

L. . . Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade - Corporativo



GOVERNO FEDERAL

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO DO “ I
al U

TRABALHO

Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 5.141 cerneco [ DIRARE Hm
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 55,9% do recebido pelos homens.

o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 69,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
salério das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 55,9%
Mediano 17,0%
[ ] . "
> = > — - — ppvd Razio M/ H = quanto
Romunoragao AVHAH ¢ Tome = vl | S
Mensal Média mulheres eqfuvalea 69,3%
® . _ remuneragao dos /0 9,0% £.0%
=~ Totalde = Mensal Média para po?:;‘:an;é;"(‘%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
" g 5
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano (IS MM D
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes _ 28,3% : =
36,65 Cumprir metas de produgao ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior NN -5 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas 29

41,7% . e
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

] Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 2,9% ﬁ@
33,85 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

_ 52 7% Acdes para aumentar a diversidade
25,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO

Trab Atividade O L _ 33,9% Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais

27 5% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. de Servigos Administrativos

- ~ . y - . . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade - Aluminio



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.409.892/0009-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 202

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 140,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 112,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Iﬁé?ir:;ai ::::::::so
Salario mediano para Homens (H) eqm::l;:::zl:\r;z dos
Salario
Contratual . o @ ______ .. - @ 140,0%
Mediano e :o gm AN . e "ﬂw
[ . -
° ° ° . ereted Razdo M/ H = quanto
= = = Totalde = Mensal Média para =
Remuneragao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (H'; a rler:nuneraga_o 1“.
Mensal Média My neres eduiva e 112,3%

® . N remuneragao dos
N . —_ =1agdo homens, em
= Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagédo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = -
9 © I Remuneragao Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 18,8%
0,0%

Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupacgées Nivel Superior _ 49,1%

40,53%

e

Técnicos de Nivel Médio _ 21,1%

49.7%

Trab. de Servigos Administrativos _ 24,5%

0,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ 347%

3T1%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remunerag@o média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
E EMPREGO ey ||
UNIAD £ RECONSTRUCAD
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
24,0%

12,0%

£,0%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

He
Ro
Ro
Ro

Acoes para aumentar a diversidade

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁO

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

] Unidade — Mirai



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.409.892/0217-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 159

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 58,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . .o @ 58,4%
Mediano o' 'S AN e 2
S Numero Remuneragio
° ° ° i =
~ +M+m= =~ Totalde = Mensal Média para Razéio M/ H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rle}:nuneraga_o (:as‘
P mulheres equivale a 0
Mensal Média . ) ) remuneracéo dos 72,6%
p p IR Numero Remuneragao homens, em
n+n+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
| 1 | | Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = . - "
9 ° I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio _ 35,1%
36,4%
Trab. de Servigos Administrativos 54, 8%
0,0%
Trab. em Atividade Operacionais _ 35,6%
0,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO “ r'
TRABALHO
E EMPREGO Pz [

UNIAD E RECONSTRUCAG

Composicgao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

18,0%

10,0% 5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgéo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagado de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogado de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade - Filial Sorocaba



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 RIS TERICHD
Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 597 ¢ enracco “‘r |-

UNIRO E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 80,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H . .

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)
Salario
Contratual P . 91,5%

Mediano iﬁ\'ﬁ‘ ﬂ‘ _____________________ i A ’ﬁ‘ﬂﬂ 27,0%

[ ] . =
° ° e _ - _ e Razdo M/ H = quanto
Remuneragio I HIHIP=N]  nane = M ioenai ™ | 2 remuneragio das 15,0%
Y% T] mulheres equivale a
Mensal Média ] i remuneragéo dos 80,8%
T \ . Total de = M Mo o homens, em B,0%
— =~ lotalde = iensal ledia para oA
mnmnn Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
i i i Y riteri remuner: ri
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano 12D DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes NN, - = Cumprir metas de producdo &
30,75 ©
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagaes Nivel Superior IR =555 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
36,09 . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
f— Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio RN, -7 Ro
45 2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I Aeoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 40,6%
50,0% Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO

Trab Atividade O . . _ 32 0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais :

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 o

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade - Itapissuma



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 194

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R:;:?igné;l T“‘:ﬁ::::so
Salario mediano para Homens (H) equ':z':]:::i';",,z dos
Salario
Contratual e @ .. - o [ ] 83,7%
Mediano o
--------------------- i ﬁ-
S Numero Remuneragéao
° ° ° 3 =
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H ~qudanto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 79.1%
® . " remuneragao dos s 170
p ’ Numero Remuneragéo homens, em

\ == Totalde = Mensal Média para

porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

274%
25, 4%

Dirigentes e Gerentes

34,5%

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior
45 4%

Técnicos de Nivel Mécio IR, -7,
Trab. de Servigos Administrativos _ 15,9%

g Ja
Trab. em Atividade Operacionais _ St

0.0%

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
E EMPREGO = [ =]
UNIAG E RECOMNSTRUCAG
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
25,0% 75,0%

10,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

em ocuy

Disponibilidade de p ificas

Acoes para aumentar a diversidade

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢édo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Unidade — Metalex



2° Semestre 2025
Portal Emprega Brasil




GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rL
-

TRABALHO
Empregador: 61.409.892/0001-73 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 302 e ——
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80.8% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicio Razdo M/H

Saldrio Contratual Mediano [ e B1.7% 49.0% 51.0%

_ L _ Rivmidatng dir Faxiar M/ M = quanio
Remuneragio Mensal *“"ﬂ""* ii F et = ——r 3 semanerigdi das
SRR NS ol 80.8% 11.0%
Média .-*1-,“.-'-,?,:1*‘ + Toialde = In-ul““pu: w’“‘"“tm
Mulheres MBo Megras Mulheres MNegras Homens MBo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Sao apresantadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagfes posiivas Critérios remuneratérios
mosiam VEkNES malores ou iuels & 100% Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba
B Remuneracio Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁﬂ
92.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ'ﬂ
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 2= Tempo de experiéncia profissional ﬁ'ﬂ'

récnicos de nivel secio TR 2T Capacidade de trabalho em equipe Fo
m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁ@,

Trab. de Servigos Administrativos
Acgdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁﬁﬁﬂﬁﬂ

ambos os sexos
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para eads grupo d Ba chltuin ds dilerencs, pars salhrio de B e, ke ! ! : !
arh cada gripo de seugiacin que i spresents cllculs renqa, para saldrin de canratacio ou pard IEmunerag pace lef situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

oeoride um dos seis mofvas:(1) por ey menoes de rés mulberes: (2) por ter menas de wés homens; (3) par nia ter mulberes; (4) por ndo

ter hamens, (5) por ndo ke rés hamens nem inés mulbenes naquele grupe acupaconal; (B) par nda ter nem homens rem mulheres naguele Politicas de promogio de mulheres cargo de direcio e gurincia ﬁﬂ
grupd ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Corporativo



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
Empregador: 61.409.892/0003-35 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5096 s
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 69.8% da recebida pelos homens. '.' .
Indicador Definigao Razdio M/H
s mno s s | e e
PR ra— T m‘:‘:“‘"
Salario Contratual Mediano 'ﬁ“____ I ﬁ 59.5% 16.0% 84.0%
Wimara Rurrasturigle FRagda MIH=
Remunerago Mensal ﬁ+ﬁﬂﬁ‘*::.: = wpee | et
» e do 69.8%
e R e | — Lo
Mulheres Mo Negras Mulheres Megras Homens NEo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade
580 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacdo a dos homens. As siuagiies positivas Critérios remuneratdrios
oSt velkares maSRs u igvits & 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
I Femuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁﬁ'

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes & Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
L . 63.9%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 67.3% Capacidade de trabalho em equipe Bo
_ B . 76.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos
Agbes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais &7.9% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ﬁoﬁoﬁo

ambos 0s sexos
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupa de ocupaBo que ndo apresenta cileulo da dilesenca, pars saldrio de convatacio ou pars remuneragio média, pode ter

oot Um 805 S motivos: (1) por bef menos de wes mulhenes: (2) por 1ef Ments de Wes hamend: (3) por nio ter mulberes; (4) por ndo situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

ter hamens: [5) por nido ter wés homens nem Irés mulleres naguels grupo scugacional [6) por nio e nem homens nem mulbheres naguelks Paliticas de prnmm;in de mulheres para cargo de I‘.“I‘Gl;ﬁﬂ & ml‘l‘ll:h ﬁo
grupa oeupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Aluminio



] Unidade — Mirai

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.409.892/0009-20 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 209

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 132 7% do recebido pelos homens.

+ A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 109.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razéo M/H

- e s il H} mhll&:-mn

) para py | ehale 20 salico des
Salario Contratual Mediano [ - mmmmmmmmssmemeeeeeeeo—oon 132.7%
.wﬁh Fxrio M/ H = quanin
Remuneragio Mensal +*+* I‘i-Hu" e #emmneragia das
. e o 109.2%
Média !H-,F-H* d-nuu. m“"m Wit oy Y

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situacdes positivas

miostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 99.1%%

Técnicos de Mivel Médio B1.5%

Trab. de Servigos Administrativos {I%

Trab. em Atividade Operacionais 68.9%

Para cada grupo de ocupagio que nlo apresenia calculo da diferenda, para salirio de contralacsa ou para remuneracio méda, pade ber
oeormde um dos Seis mofvas:il) por ey menos de rés mulberes; (2) por len menas de e homens: (3) por ndo ter mukeres; (4) por nda
per homens; (5) par ndo b= indés homens nem iés mulheres naquele grupe ocupadonal, (6) por nda ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ooupacional

GOVERMD DO

MINISTERIC DO
TRABALHO “ I
E EHFREGD ‘

00 LADS B0 FOVE BRABILEIRD

Composi¢ao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

25.0% 75.0%

7.0%
Mulheres MEo Megras Mulheres Megras Homens MEo Negros Homens Megros
Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁﬂﬁﬂﬁﬂ

ambos o5 sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERMD DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 NINIBTERID B3 “ rL
Empregador: 61.409.892/0217-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 e

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62.0% do recebido pelos homens.

+ A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 60.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razdo M/H

Salang medune para Homens (H) m,.*”’l":ﬁm
Saldrio Contratual Mediano f-.---.--*-------._-_-...-.-.----....;,I 62.0%
_ﬁ Mamsern R ——
Remuneragido Mensal ‘*“"*"’* Tl = e —— e das
T — oo ds 60.6%
Média "‘+T+'T=ﬂl +leide = et g earia P

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
540 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes & Gemntesl

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superiorl

Téenicos de Mivel Médio 67.0%

Trab. de Servigos Administrativos. L

Trab. em Atividade Dperacionais |

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salirio de conbralacho ou para remuneragio meédia, pode per
oeormdo um dos Seis mofvos: (1) por e menos de rés mulberes; (2) por er menas de rés homens; [3) por ndo e mulberes; (4) par nda
ber homens, (5) por ndo e irds homers nem s mulbenes naquele grupe scupaconal, () por nlio ter nem hemens rem mulhernes naguele
Qrupo ccupacional

Composi¢ao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

18.0% 82.0%

9.0% 9.0%

Mulheres MBo Negras Mulheres Megras

Homens Mbo Negros Homens Negros

Critérios de remunerag&o e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de producio Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ,
Capacidade de trabalho em equipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁﬂ

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos os sexos Rolofo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Filial Sorocaba



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.342.105/0004-95 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 595

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.3% do recebido pelos homens.

+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 79.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Rardo M/H

Baling medians para Homena [H]
Saldrio Contratual Mediano If-.---o--ﬁ-------._._........-----...;,I 84.3%

ardld FatTniin: P
*{.*+**+ Tobdde = _nlu*ghpn ";‘“"":"‘;J:';H““
Hassarr Hosweag ) = i
-

. e il H} mhllm-mo

Remuneragdo Mensal
e s Mimmara T— e oy 79.5%
Média .!H-,Fq-,?,:!ﬁt o+ Toride = Iu!ulﬂd.."pu: P

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S840 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situacdes positivas

miostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracin Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profigsionais em Ocupagbes Mivel Superior
Técnicos de Mivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupacio que ndo apresenla cilculo da diferenca, para Salirio de conralaca ou para remuneracio méda, pade per
oot um dos Seis molvas: (1) por e menos de nés mulberes; (2) por ler menos de i hamens: (3) por ndo e mubheres; [(4) por nda
ber hamens; (5) por nla e irés homens nem iés mulberes naquele grupe acupaconal, (B) por nio er nem homens rem mulheres naguele
grupo soupacional
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Composi¢ao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

26.0% 74.0%

8.0%

Homens Negros

Homens MBo Negros

Mulheres Mbo Negras bMulheres Megras

Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de producio Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalho em equipe ﬁn
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ

Aches para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos RofloRo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficigncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁn

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

] Unidade - Itapissuma



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 mimaTinio 0 “ rl
Empregador: 03.486.563/0001-20 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 202 B S vosenrs s
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71.59% da recebida pelos homens. . .

Indicador Definicio Razdio M/H

wquivale 20 salirio dos

st Siano para Mt ™y Mhllm'mo
Balirg medianc para Homens. [H]

Saldrio Contratual Mediano P r T B3.4% 24.0% 76.0%

— Mimsra  Rewmarsple PRixria M/ H = quanin
Remuneragio Mensal *‘*’*"’* ii F e = e b et das
L M emmesio e dus 71.9% 10.0% 14.0%
Média .*+,F.+,T=Jﬁl - To de = Mesaal “"m el
Mulheres Mbo MNegras Mulheres Megras Homens Mo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagies positivas Critérios remuneratirios
MOSiAm velores maiores ou ek & 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ba
B Remuneracio Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgio EO
34.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes e
26.0% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
N
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio 79.9% Capacidade de trabalho em equipe Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ

Trab. de Servigos Administrativos |
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais. | Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁa
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁaﬁa

Para cada d F:1a] céleulo da dife X =alirio de cin media, pode . X . )
ara prupo de ocupacio que nio apresenta calculo TENCA, para i0 de contratacEn ou para rEmunerag pade ey situagén de violancia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

oeoride um dot seis molvas: (1) por e menes de ids mulberes, (2) por ter menos de ds homens; (3) por nio wr mulberes; (4) por ndo
ter homens, [5) por ndo ber iés homens nem rés mulbenes naquele grupo ocupaconal; (§) por ndo wer ném homens nem mulheres naguele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁo
grupo coupacianal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
[ Unidade — Metalex
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Bl Unidade - Corporativo

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 61.409.892/0001-73 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 322

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® ) salano contratual medano das mulheres equivale a 768X do recelsdn pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 78, 7% da recebida pelos homers.

it seidn
I X =R,
Bobebafe B =

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salanio das mulheres emoomparaco acs homens, aparece quando for melor ou menor que 1000
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Homem

7.5

Mauheres Mo Negeas

sliveres Mogras

Hampns Wi Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Planc de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumiprir metas do produgic
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clentes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagies especicas
Tompo do experiincia profissionsl
Capacidade de trabalho em equipe
Proatradade, desemvolviments de ideias & sugestees
Actes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a com partilhamenio de obrigagies familiares para ambos os sexos

Politicas de conir atacio de mulheres (negras, com deficiéncia em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcao & geréncia

Fe Re Fa

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



BOVENED FIDIREL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:5112 Bt
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O sakino cortranal mediano des mulheres equivale a 62.7% do recebich pelos homens. Mulher Homem
* A rermuneracio midka mersal dis mulheres equivale a 70,00 da recebsds pelos homens.
Indicador Definigio Razio M/IH . .
Sabiria medians gars Ml (M) } mr&:‘:
tpsfuale a8 saldiio des
—— Saldrig md leen para Homens |H horesees, %
* * ................. “ i e 16,4%
Remuneragio *"*"i 'ﬂ *oms E = EL:E TO%
Mensal Média - o 7.3
RN DY -—TP-——

Mufharas Mas Magras Mulbgres Negras Homans Nac Negros Homans Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (0 do salirio das rrulhenes em comparagio acs homens, agarece quando for malor ou renor que 100

Critérios remuneratérios
B Aomuneracho Meszal Média BN Salirio Contrabual Sedisno Plana de C o Salérios ou Plano de Carrel Eo
e . R .
O=ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
mmllnmmhﬂlﬂhnmm Disponibilidade de pessoa om ocupagies especificas Rs
57.0% Tempo de experiéncia profissional Ba
Thniee ile Hivet Mt
68.8% Capacidade de trabalho em equipe =1
Trabe da Sarvijes murihu Proatividade, desenvohimento de ideiss ¢ sugestdes [
Agdes para aumentar a diversidade
nn.mmmmﬂ Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Fe Re Re

Politicas de coniratagso de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacie de wvioléncla,
chefes de familia, LGETOLA+. Indigenas)

Iy = e TR i ad ils ke b coreridn o s i | 1 po e mee i s kt CAS pm h“ w M I'H
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
B Unidade - Aluminio



BOVIEND FIDLEAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wisTERID 00

ALELEEE . ]

Empregador: 61.409.892/0009-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 204 ey et
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
#* (D saldno contraihual mediano des mulheres equivale a 132, 1% do recebido pelos homers. Mulher H m
* Ammuneracao media memsal das mulheres equivale a 109, 1% da recetada pelos homens.
Indicador Definicdo Razdo M/H . .
S kil maiaane paara Mt (M) :‘.:ﬂ"' -y
il 30 bakaren S0k
Salldrig mad Lo paers Homens (H]) R, e %
Salirio Contratusl
Medano e n.™ 26,1%

A 1‘* L o —
+ M= ==
Remuneragao ' -u-l-:-l-_ 109,1% -
Mensal Media - - - T - 1...-_.. = B s . l-—-.-?u *
#"F‘ﬂl’ s - Mullhvaras Mis Nagras Mulhores Megras Homans Mo Nagros Homens Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenga (%) do salario das mulheres emoonmpemscEo aos homens, aparece guando fior maior ou menor gue 100 Critérios remuneratérios
Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Ois ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenmvolviments de ideiss & sugestoes
Agdes para aumentar a diversidade
Actes de apoio a com partilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos =M=

Politicas de mulheres (negras, com deficiincia, em situscio de viokincia,
mnm Indigenas)

P 2 R 3 30 D CRr () A PR Do i o ongal. [ i “apar i, (OO T QDT S s s 1) 0 b o, o inls
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRARALNG

Empregador: 61.409.892/0217-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 165 il
Diferenca salarial entre mulheres @ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* (saling contratual rmediane das mulheres equivale a 57, 5% do recebicdb pelos homens. Mulher
* A remureracao meda mensal das mulheres eguivale a 57, 1% da recebide pelos homens.
Indicador Definigio Razio M/H e .
Sainie sl pars iudss s (4] "'_‘::‘:_”_L:::‘ w
et a0 Salddic den
Saldrio medlamo saes Homens [H) Batmtes, £ %
Salario Contratual
Mediano .*% _________________ * ﬂ* o 18,3% 81,7%
Remunoraso L) 'i" R =S| s
Mensal Médsa o o g — — “""E'_"" ST.1% as
J;I‘JF"F =‘F ¥ S o Mulhires Mo Negras Mulheres Bagras Homens Kao Negros Homens Megras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (% do salinio das mulheres emoorparacio acs homens, aparece quasrdo for malor ou menor que 100 Critérios Sri

B Romunetacho Sensal Média SN Salario Contrasual Medisns Planc de C & Bkl o Planio de Corre Bo
Dirsgeeten o Gernntes Cumprir metas de produgio Re

Dis ponibilidade pars horas extras, reuniées com cllentes @ viagens
Proflusimndas em O dvark Miveed S piarian - Oispondbilidade de pessoa em ocupaches especificas [
. ———— 3

Ternicm de Hivel Madin

Capacidade de trabalho em equipe B
Trabe da Sarvices Adminiubative - Proatividade, desemolvimento de idelas & sugestbes Bo

aumentar a dive
e I ez et e A

Politicas de contratagso de mulheres (negras. com deficiéncia, em situschs de violénoia,
chefes de familia, | GETOLA+, indigenas )
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 - AN

THARLL S

Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024:612 e weorarevcia
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
*  Osalario contratuel mediano des mulheres equivale a 82.2% do recebido pelos homens. Mulber H
* Amemuneracio mida mersal dis mulheres equivale a 75,9% da recetbeda pelos homens.
Indicador Definicio Razdo M/H . .
Saliris muians s Midheres (M) Divtsla M /W = quants
o r-tpnterr-2
Saldrio madlann pers Homen (M) R, g W
Salirio Contratual
R N SO ] =
TYE L BETEEN)
NN X W -l
"Il'-‘m ® # # - e ﬁ-_-._r— H:-h ﬂ.n
'F""F"W'@ * ::: = Wb — Mufharas Mis Magras Hullheres Megras Hamans Mo Nagros Homens Magros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (% do salariodas mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100 Critéri rabirion

Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Oisponitidade para horas extras, reunides com clientes @ viagens
Oisponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidace de trabalho em equipe
Proatividade, desemaolvimento de ideias e sugesioes
Agbes para sumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos M-

Foliticas de de mulheres | as, com defickincia, em de viokéncia,
Chefes oo famika LGBT QAL ncigenss) ~ -
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 s RS

TRABAL=D

Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 189 ey eevareecie

Diferenga salarial entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
- Gsﬁhwm@m@#aﬂﬂmwmm Mulher H
* A remuneracan méda mersal das mulheres equivale a 76, 8% da recebida pelos homens.
® [ 4

Indicador T —
= """:T:':‘"'_:::::T“:‘:f“. - 17.6%
TILE BT LL
g MR ST me
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (4 do salirio das mulheres emconparacio aos homens, apareos guando for rmasor ou menor que 1000 Critérk relérios

Manc de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira e
Cumiprir metas de produgho

Oisponibilidade para horas extras, reunides com clentes @ viagens

Oisponibilidade de pessoa em ocupacies especiicas

Tempo de experiéncia profissional

v .
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Praflssssmnals om Dowpacbes Nivel S

Proathvidade, desemvolimento de delss @ 8 ugesioes
Agtes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os souxos [ =i

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiincia, em situacio de vick#ncia,
chefes de familia, LGETCLA®, Indigenas) FelAa

Politicas de promogho de mulheres para cargos de direcio e geréncia [

Trabs de Servipos Admintrativos

60, F
Trabs em Aty idads Opensdsonaly
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 awirino so GRS GmE"
CN PJ. '61 409592000] ?3 o J‘lﬂ:l't-f--nw-r

Diferencas de salarios entre mulheres ¢ homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71 4% do recebido pelos homens. |a o salario médio equivalia a 70,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

T Y Muhor Homem
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para gamantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

I Remaredacsn Wi de Trabalbadones - 3037 Il Salacie Wadase Coatratual - 37022
Planc de Cargos @ Saldrios ou Planc de Carreira h
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Agbes para aumentar a diversidade 1° Sam 2024
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farnilea, LGETQUA>)
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 61409892000335

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O saliro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 63 6% do recebido pelos homens. |]a o salario médio equivalia a 70,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

N T Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneéracao e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for malor ou menor que 100:

N Bemunersio Mids de Tabalhadorss - 322 I Sslito Meduss Conbrsiud - 2002
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MnisTEnio 5o R GEET

TRAREL=D

i EmpREiSO “
CNPJ: 61409892000920 -ﬂ-

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 150,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 127 6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnla e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salirdo das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acfes para gamantir diversidade

aos homens, aparece gquando for maior ou menor gue 100:

Plano de Cargos & Salarics ou Plano de Carreira

1* Samn 2024
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Politicas de promogia de mullsies pars cargos de drcho o gerdncia
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wmsring o ﬁj‘i"-
CNPJ: 61409892021766 s asssiarainta

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: .G sat..irin mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 56,7% do recebido pelos homens. Ji o saliro médio equivalia a 53.5% a) Composicio do total de empregados por sexo € etnia & raca

T . T T Muher Homem

- ——— - &z *,,, i
TYTY BFPYT YL |

mes o B D mee

acréscimos) - 2022 *‘r*** '*1— o E": —— 58 15

Mullveres Ni Negies Mulfreres Negens Homers k3o Negrs Harrers Megrus

Por grande grupo de ocupacido, a diferenca (%) do salardo das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agbes para gamantir diversidade

aos homens, aparece guando for malor ou menor gue 100:
[ Oboewewi
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 w0 =0
CNPJ): 05342105000495

T IMPREED
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 67,3% do recebido pelos homens. Ja o salaric medio equivalia a 73.7% a) Co sicio do il de e 005 POT $EX0 € eUNd € Faca
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Por grande grupo de ocupaclo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneragio ¢ agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for malor ou menor que 100 Questioniso ndo respondido pelo CNPJ inforrmado.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 g 1)

CNPJ: 03485 563'}[}0] 2'} R TTY P=Teret T

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saliric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 42/,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio eguivalia a 71 9% a) Co siclo do total de & 05 POT SEX0 ¢ etnia & raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Criterios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100
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