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Posicionamento CBA

A CBA tem uma robusta agenda de diversidade, equidade e inclusdao, com objetivos estabelecidos até 2030 e pautada em 6 (seis) pilares, que se
desdobram em programas especificos para os marcadores identitarios. Na frente de equidade de género, a Empresa tem a meta de atingir o equivalente a
25% de mulheres na lideranga (gerentes e cargos acima) até 2025. Em 2023, a Empresa encerrou o ano com 21,4% de mulheres nesses niveis, o que
significa um aumento de 7% em relagdao ao ano de 2022, e de 96,5% em comparacao ao ano de 2019.

Além disso, a Empresa promove acgoes afirmativas para a equidade de género, voltadas ao publico interno e externo, tais como:

capacitacdo de mulheres para o ingresso na industria,

mentoria para empoderamento de mulheres na Companhia,

mapeamento de mulheres para pool sucessorio,

capacitacdes para os publicos internos, fomentando a cultura inclusiva e um ambiente livre de discriminacao,

projetos de impacto social, como o incentivo ao empreendedorismo feminino nas comunidades e a geragao de rendas para mulheres etc.
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A Companhia detém, também, uma Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdao, que determina o respeito integral as pessoas, independentemente de
género, raca/cor, orientacdo afetivo sexual, idade, condicdo fisica ou intelectual, origem, nacionalidade, crenca ou qualquer outro atributo intrinseco a
pluralidade humana.

Dadas as consideragfes acima, a CBA divulga os Relatérios de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios, publicados pelo MTE, divididos por
Unidades com 100 ou mais empregados, nos termos da Lei n© 14.611, de 04 de julho de 2023, no Decreto n® 11.795 de 23 de novembro de 2023 e na
Portaria MTE n© 3.714, de 24 de novembro de 2023, com as seguintes ressalvas:

1. Os dados foram apresentados, pelo Governo Federal, com base em grandes grupos de CBO (“Classificacao Brasileira de Ocupagdes”), o que significa
dizer que nao ha estratificagao por cargos e funcdes equivalentes e compromete a isonomia das analises.

2. Os dados do Governo Federal também ndo consideram o tempo de cada empregado(a) na fungao, especialmente quanto aos critérios estabelecidos
na legislagao trabalhista ("CLT").

A Companhia da transparéncia em seus Relatérios Anuais, devidamente auditados, publicando os dados da mediana dos salarios, levando em conta a
estratificacdo por cargos e fungdes equivalentes, além de tempo na fungdo. Todas as edicdes estao disponiveis no seguinte /ink:

Desta forma, a Companhia esta em conformidade com a legislagdo em vigor.



https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/
https://ri.cba.com.br/relatorio-anual/

Neste documento vocé encontrara:

Relatorio referente ao 2° semestre de 2025
Relatorio referente ao 1° semestre de 2025
Relatorio referente ao 2° semestre de 2024
Relatorio referente ao 1° semestre de 2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rL
-

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

TRABALHD
H E EMPREGO
Empregador: 61.409.892/0001-73 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 302 S ————
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81. 7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 80.8% da recebida pelos homens. .
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Trab. em Atividade Operacionais Acides de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ﬁﬂﬁﬂﬁﬂ

ambos os sexos
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficigncia, em

Para cada grupe de ccupacio que ndo apresenta cileulo da diferenga, para saliria de conbratacSo ou para remuneragio média, pode ber situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

oeoride um oS seis mofvas: (1) por e menoes de nés mulberes: (2) por ter menas de wés homens: (3) par nda e muberes; (4) porndo

ter hamens, (5) por nda e irés homens nem inds mulbenes naquels grupe acupaconal; (B) por nda ter nem homens rem mulheres naguele Politicas de promogiao de mulheres para cargo de diregio e garﬁru:ia ﬁ'ﬂ
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ ﬂ
Empregador: 61.409.892/0003-35 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 5096 e iy
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 69.8% da recebida pelos homens. .

Indicador Definigio Raziio MIH
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S80 apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacio a dos homens. As siuagies positivas Critérios remuneratdrios
st valor i iguais a 100%
fnosiram B8 MAIDES ou iguas & Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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] Unidade — Mirai

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.409.892/0009-20 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 209

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 132 7% do recebido pelos homens.

+ A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 109.2% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situacdes positivas

miostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes.

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior bl

Técnicos de Mivel Médio B1.5%

Trab. de Servigos Administrativos {I%

Trab. em Atividade Operacionais 68.9%

Para cada grupo de ocupagio que nlo apresenia calculo da diferenda, para salirio de contralacda ou para remuneracio méda, pade ber
oeormde um dos Seis mofvas:il) por ey menos de rés mulberes: (2) por ler menas de e homens: (3) por nda ter mukeres: (4) por nda
per homens; (5) por ndo t=r indés homens nem iés mulheres naguele grupe ocupadonal, (6) por nda ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional
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Composi¢ao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

25.0% 75.0%

7.0%

Mulheres Mio Megras Mulheres Megras

Homens MEo Negros

Homens Negros

Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de producio Bs

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional Roe
Capacidade de trabalho em equipe Roe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ'ﬂ'

Acoes para aumentar a diversidade

Acides de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos 0s sexos RofloRo
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁ@

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rL
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Empregador: 61.409.892/0217-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 e s s v sansntne

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62.0% do recebido pelos homens.

+ Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 60.6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S840 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes & Gemnl:esl

Profissionais em Ocupagdes Nivel Sup-eriorl

Técnicos de Mivel Médio ol

Trab. de Servigos Administrativos 166.7%

Trab. em Atividade Operacionais |

Para cada griupo de ocupacio que ndo apresenta calculo da dilerenca, para salirio de conbralacho ou para remuneragio meédia, pode per
oeormdo um dos seis mo¥vos: (1) por e menos de rés mulberes; (2) por er menas de rés homens; [3) por ndo e mulberes; (4) par nda
ter homens; (5) por ndo b inds homens nem iids mulbenes naquele grupe scupaconal, (6) por nlio ter nem hemens rem mulhenes naguele
Qrupo ccupacional

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

18.0% 82.0%

9.0% 9.0%

Homens Mbo Negros Homens Negros

Mulheres MBo Negras Mulheres Megras

Critérios de remunerag&o e agtes para garantir diversidade

Critérios remuneratirios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ.p

Acbes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para
ambos os sexos ﬁﬂﬁ@ﬁﬂ

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Filial Sorocaba



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.342.105/0004-95 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 595

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.3% do recebido pelos homens.

+ Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 79.5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situacdes positivas

miostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracan Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profigsionais em Ocupagbes Mivel Superior
Técnicos de Mivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupacio que ndo apresenla cilculo da diferenca, para Salirio de conralaca ou para remuneracio meéda, pade ber
oeornido um dos Seis molvas: (1) por e menos de nés mulberes; (2) por ler menos de és hamens: (3) por nfo e mubheres; (4) por nda
ber hamens; (5) por nla e irés homens nem iés mulbenes naquele grupe acupaconal, (8) por nido er nem homens rem mulheres naguele
grupo soupacional
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Composi¢ao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

26.0% 74.0%

8.0%

Homens Megros

Homens MBo Negros

Mulheres Mbo Negras Mulheres Megras

Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de producao EO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ

Acbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 Sexos ﬁuﬁoﬁo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficigncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Unidade - Itapissuma



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.486.563/0001-20 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 202

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.4% do recebido pelos homens.

+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71.58% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razdo MIH

Salirio medianag para Malhenes (M) salbrio das

RazioM | H = quanio o
mrdhires
wquivale 2o salbrio des

Balirg medianc para Homens. [H]

Salério Contratual Mediano ; f‘.‘:ﬂ:‘.'_'_'_'_'_'_'_'_':_'_'::_':_'_'_'_%'"'i‘- —

Remunera¢io Mensal
. - [ 71.9%
Média +h+H=0 F reaae = muznm M-N

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As sifuagfes posiivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

26.0%

79.9%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagbes Mivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos |

Trab. em Atividade Operacionais |

Para cada grupo de ccupacio que nio apresenta cilculo da diferenca, para salirio de conratacs ou para remuneracio média, pode per
oeoride um dot seis motvas: (1) por e menes de ids mulberes; (2) por ter menas de ks homens; (3) por ndo wer mulberes; (4) por ndo
ter hamens; [5) por ndo ber iés homens ném rés mulbenes naquele grupo ocupaconal; (§) por ndo wer ném homens nem mulheres naguele
grupo coupacianal
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Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

24.0% 76.0%

10.0% 14.0%

Homens Mo Negros

Mulheres Mbo Negras Mulheres Megras Homens Negros

Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ba
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ'ﬂ'

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagies tamiliares para

ambos o5 sexos ﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁa

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) oHono

Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire¢io e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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SOVERHD FIRERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e M
PRI -

Empregador: 61.409.892/0001-73 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 322

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® ) salano contratual mediano das mulheres equiv ale a 768X do recelsdn pelos homens. Mulher H
* A remuneracao media mersal das mulheres equivale a 78, 7% da recebida pedos homens.
L @
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (4 do salanio das mulheres emoomparaco acs homens, aparece quando for melor ou menor que 1000 Critérios remuneratérios

B Aernusracht Mensa| Méda  EEE Salaris Contatad Modiseo Plano de Cargos & Sakirios ou Plano de Carreira B
e e =
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clentes e viagens
Frafl TR sl St Ois poribilidade de pessoa em ocupacoes especficas fe
Tempa do expariincia profssional R
Capacidade de trabalho em equipe Fe
Proatrvidade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bs
Actes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a com partilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos BB B
Politicas de contratacin de mulheres (negras, com deficiéncia em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETCIA+ indigenas)
;ln-uqapn-mm-um:r;:m:-mmmmmumugumnm&wm:m};;m: Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncla =
IS, i P . L0 (R O

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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BOVENED FIDIREL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mmiaTene se

Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 5112 STy
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O sakino cortranal mediano des mulheres equivale a 62.7% do recebich pelos hormens. Mulher Homem
* A rermuneracio midia mersal das mulhenes equivale a 70,00 da recelnds pelos homens
Indicador Definigio Razio MIH . .
Stlirio medions pars Mullerss (] “:::::::":
tpsfuale a0 saldiic des
_— Salirio m-dlaes para Homans [H] hamees. = %
Remuneracao *"*"i 'ﬂ s E T— E:EE TO0%
Mensal Média . s - 7.3
.F*ﬁl‘w ',ﬁ‘ o= el o i s Mds Mg rac MulBaies Megras Homans Nas Negros Homens Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca 04 do salirio das rmulbenes emcomparacio aos hormens, agarece quando for raior ou menor gue 100

Critérios remuneratérios
B Aomuneracho Meszal Méda BN Salirio Contrabual Sedisno Plana de C o Salirios ou Plano de Carred s
e IO R .
D=ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Hm-ﬂul--mmmnluunmm Disponibilidade de pessoa om ocupagies especificas Re
Tempo de experiéncia profissional Bs
Thiniee ile Hivet Mt
68.8% Capacidade de trabalho em equipe Bs
e Froshadad, dsssmihiments do (el ¢ sugestoes Ro
Agdes para aumentar a diversidade
fraf sm ME Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ==

Politicas de coniratagaso de mulheres (negras, com defickéncia, em situacie de wioléncla,
chefes de familia, LGETOLA+. Indigenas)

"ilnl'lun.:n-ﬂ Ol i s e i AR e i el e e - e s e b i el s i 1 pon e s s
e | 2 e e TN o s P () por aieter mulores: (4) por il e homees: (5] por e i il hemens e, it F ke grapn-0n genal (6) S il R nae mﬂwtlﬂuhﬂlﬂlwﬂﬁlﬂ!lﬂm h
romes. nam muloees o Jru-onureckonal

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
Bl Unidade - Aluminio



BOVIEND FIDLRAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wsisrtann o2 AN
Empregador: 61.409.892/0009-20 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 204 ~

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
#* (D saldno contratuel mediano des mulheres equivale a 132, 1% do recebido pelos homers. Mulher H m
* Ammuneracao media mesal das mulheres equivale a 109, 1% da recetada pelos homens.
o @

Indicador Definigio Razic M/H
S i b bttty goief Al ulheires (| Diwinda B /W = geants
| —— =
= S | T 1nL1% a_n
Remuneragao *1*0* =* +* F—'—: = "":':;r‘ ":“:;:_:;E .
Mensal Média . e - .
Bobohal s B T e S e SR

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres emoonmpemscED aos homens, aparece guando fior maior ou menor gue 100 Critirios remunerattrios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio

Ois ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Ois ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestoes

B Rernunbiadla bantal s m Saldiin Cortratusl MoSors

PP

Dirigenies » Gararton:

Agdes para aumentar a diversidade
Actes de apoio a com partilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos B Be B

mulheres (negras, com deficiincia, em situscio de viokincia,
Chefas do famila, L CGBTCMAS, Indigenas |

P 2 e P 0 D e Lok A Py i raragie Ml a, ook W QOO DS Sl rieso] 1) D0f W e o il
il amn'nmcrhru“mmrh.mmurﬂ:immnii“mmm_mmﬁmt-m Politicas de promaogao de mulheres para cargos de diregio @ gerénca “ﬂ'

T e U s (] o

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Bl Unidade - Mirai



SOVEARD FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TeARALNG

Empregador: 61.409.892/0217-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 165 R
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salino contratual mediano das mulheres equivale a 57,5% do recetadb pelos homens. Mulher
® A remureracao media mensal das mulheres equivale a 57,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razdo M/H .
Sabdrio mediane pars Muheres (M) m""':‘:
v 20 akite dos
i Salario mediano paea Homens (H) homens, em %
- ith et
et Moo B | mmias s
Mensal Medsa et s - . ' 8.5
l.‘.’@”*\=w¢ w— = e o ™ Mulh Nio Neg an g Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A dferenca (% do salirio das muheres emconparacio aos homens, aparece guando for malor ou menor que 100 Critérios téri

B Roemuneracso Mensal Média I Salsrio Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo
Dhiiptsinen & Gaeanans Cumprir metas de producio Ro
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Pichontaniti aa Sotval Superier- Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional B
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trats de Services Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
== Acgbes para aumentar a diversidade
g 99,9% Aqoes de apoio a compartihamento de cbrigacoes familiares para ambos o8 50X0S o o Bo

Politicas de contratacho de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familla, LGBTQIA+, Indigenas)

Para caks §LEC 86 AaCic Qui D AT eMrNEacicus & e 2 e e A Lo s 305 UBCS T) 20 W TENCE B WS = B s
mureres: (2 por S e g tris oo (3 2o 7o b Muheres: (49 207 ok horens: (55 27 A0 4y s homers namirds, mUNGNES TaRASe G001 o7 1o A nam Politicas de promog3o de mulheres para cargos de direc3o e geréncia Re

Somern nam MU SR QN0 cooeore

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
Bl Unidade - Filial Sorocaba



THARLLES
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 - ﬁ‘.r“i'-
Empregador: 05.342.105/0004-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:612

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
*  Osalario contratuel mediano des mulheres equivale a 82.2% do recebido pelos homens. Mulber H
* Amemuneracio meda mersal des mulheres equivale a 75,9% da recebeda pelos homens.

Indicador Definicio Razio MH . .
e T T

TYIL ATl
mee MM ESEms

PP == — e e — —

Diferenca salarial entre homens € mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres emcormparacio aos hormens, aparece guando for maior ou menor gue 100 Critirios remuneratirios
Flano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Oisponibilidade para horas exiras, reunifes com clientes e viagens
Oisponibdidade de pessoa em ocupagdes especiiicas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidacie de trabalho em equipe
Proatividade, desemaolvimento de ideias e sugesioes

Agbes para sumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos BB

Politicas de de mulheres (negras. com defickincia em situacio de viokéncia,
chefes de familia, ., Indigenas )

Para g o Orerardeeg TR i s i, P e oy T e i s ] 1) i O P i P
-'l.III'I.lam-miﬁmﬁ|3'||n'rhIrr|.lIIllnmimmwrh-“mrmrimmmmﬁmtim Politicas de promaogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia R

PRI e e, rg s {1

EE i gk Mensal Msda B Salirio Comtrabusl Medans

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
Il Unidade - Itapissuma



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 189

Diferenga salarial entre mulheres ¢ homens
* D saliro contratual mediano das mulheres equivale a B4.9% do recebido pelios homens.
* A remuneracao méda mersal das mulheres equivale a 76, 8% da recebida pelos homens.

e R =
BePoPaPr s —

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salirio das mulheres emconparacio aos homens, apareos quando for rmasor ou menor que 100

N Roreneracho Montal Midia BN Salivio Contrabud Mediso

M'mm
Fraflusisaals s Drsacie muumm

60, 3%

Teanicns de Wivell Madia

Trabs de Servipos Admintrativos

Trabs em &by idads Opessdsonaly

iy Sl i

P il s (i e oVl 0 s PTG T by ST e s | 1 o s i ks
e (20O e TR il homers. (3 por doer maPeres: |8 o néio B horwes: (5 por ol i s horens naris minenos a0 - OnupEnaonal (5 oo o e nam

P ri o s i ) A g

SEVIAES FIDERAL

PRaila

wEsia 1 BECDNLTESTAD

HIsISTIRIOD DO
TRABAL=D
B pErRELD

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem
@ @
17.6%

4.7

Maulheres Mo Nagras Mulhares Magras Homaens Negros

Homens Hio Hegros

Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Pano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira [
Cumiprir metas de produgio
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clentes @ viagens
Oisponibilidade de pessoa em ocupacies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe R
Proathvidade, desemolimento de delss @ 8 ugesioes

Agtes para aumentar a diversidade
Agdes d apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os soxos o Bo e
Politicas de contratagao de mulheres [negras. com deficiéncia, em situagao de vickincia,
chefes de familia, LGETCLA®, Indigenas) RelRa
Politicas de promochs de mulheres para cargos de diregio & geréncia [

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Bl Unidade - Metalex
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 295

Empregador: 61.409.892/0001-73 /

GOVERND FEDERAL

il

URIAD ® AECOMSTAUGLD

MINISTERID DD
TRABALHG
EEMPREGD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

70,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,4%

m Definigio Razao M/H

Divizda M fH = quanto
salirio das mulheres
equivale a0 salirio dos
hamens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salério mediane para Homens (H)

Saldrio Contratual
Mediano (ndo page) — T04%
2022 R o-® e @
PR Y ... 2
-

- - - LU ] - Salarc melip
Remuneragio Média w'q.wq-w‘ = w Rl . Diviaka M M & quaria
{inclul descontos & wquteals aon aslirica don TT A%
acréscimos) — 2022 + Moo eic miche wh«-"-;ﬂ

+* E - Mulhara = m:‘-:m

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ |
47,9% 52,1%

3e,5

9,4
Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mm Remuneragdc Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
piigentes « cerentcs JENNNIRREER
93,3%
Profissionais em ocupagdas nival suplrior_
Tiat
sicnicos de nivel necio NN
100,0%
Trab de Servicos Admimtratives s
107.4%
Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupd o CCUPaREo QU NS0 apresenta Glodo da drEnea, fara Salang 0o COnatagio G Para MEMUnaraCio madia, poos 161 ComTIOD WM 005 Sei5 motves: (1) por tor
menos de inds mulheres: (2) por fer menos de irids homens; (3} por nde ter muheres; (4} por ndo fer homens; (5] por ndo fer inds homens nem inés mulhenes nagquele grupo
ccupacional; [B) por nda fer resm homans nem muleres nagueks Qrupe coupacional

Unidade - Corporativo

| Agdes para aumentar a diversidade

| Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Plano de Cargos & Saléros ou Plano de Carrelra

Cumprir metas de produgio

Disponibllidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

1° Sem 2024

FoReRe

I???? 3 &

Agtes de apolo a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Paoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagio de violéncla, chefes de familia,
LGBTAlA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

fs

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



SOVERNG FECERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i B
-

TRABALHD
E EHPREGS

Empregador: 61.409.892/0003-35 / Quant. de trabalhadores: 4816

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
61,5% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 70,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salirio mediano para Mulheres (M) Divislo M [H = quanto ®
salirio das mulheres
equivale ao salirio dos
Salari ediia H H
Salério Contratual o mediana para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) — 61,5%
2022 J— U e @
. 3 "T- -------- i ‘ﬁlww 15’6% M"%
-
- - - = :n:_n - B—n::un
Remuneragho Médla n1+1= Memans " Hararn 1 v v
(inelul descontos & gureale o aalirics do T0,3%
homena, sm
acréscimos) - 2022 - ey = “"'"::_""“ porcantagem (%) 6,6
+* +* - Mulhera Wezlbares (M)
9,0
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragado e agdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratérios 1% Sem 2024

sz |
Fe
Ro
Re
Fe
Re
Fe
| oz |

B Remuneragds Média de Trabalhadores - 2022 Salario Medianoe Contratual - 2022
Flano de Cargos e Salédros ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibllidade para hores exiras, reunides com cllentes e viagens

‘!
3

Profissionai & iwal i
Frionals Bm orupagons nivel supanar T8 Disponibllidade de pessea em ocupagdes especificas

Tempo de eriéncia profissional
Técnlcos de Nivel Médio P e B p

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administratives Proatividade, desenvelvimento de ideias e sugestbes

| Agbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagbes famillares para ambos os sexos. ===

“a‘l

Trab. em Atividade Operacienais
T4,5%

Paoliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncla, em sitluagho de violéncla, ehefes de familla
LGBTQIA#, Indigenas)
Para cada grugs de ocupagio que nio apresenta cilouo da dileronga, para saldnic de confrataqdo ou para remuncragio madia, pode jor coomdo um dos ses movees:(1] por er

menas de inks mulhenes: {2) por fer mencs de friés homens:; (3] por rdo er mulhanes; (4] por nda fer homens; (5] por nda fer inés homens nem: inés: mulhanes naquele grupo Foliticas de promog&o de mulheres para cargos de diregio e geréncia %
acupacional; (5] por nan 16" feeT homans Nam mulless naqusks Qrupo soupacional

B unidade - Aluminio Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 174

Empregador: 61.409.892/0009-20 /

GOVERND FEDERAL

il
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TRABALHG
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

137 ,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 130,2%

Indicader Definigio Razao M/H

Saldrio mediane para Mulheres (M) Divisia M [H = quants

salario das mulheres
equivale 2o salirio dos

Saldro Comtrabual Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Medianao (ndo pago) — 137.4%
w22 N S 5 @ e

% I.I | "T- -------- _T ﬁ" |I w

]

W e B
Remuneragio Média T"’T"'w = Homans Fermarm | fretrerpreite b
(inclul descontos e 130,2%

mguenis sos sslirics dos
acréacimog) — 2022 [rra— Salieic midic nmmme
+ + = ]

+
E
n
i

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem

20,2%

79,8%

16,2 4,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2032

Dirigentes e Garentes -

Profissionais am ocupagdes nivel suparior

65, 5%
—————
100, 0%
—— ]
T5,4%

196, T4

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo o ocupacdo que ndo apresenia ciodo da disrenga, para saldno de confralago ou para remuneracio média, pode ler coomdo um dos Ses moSvee:(1 ] por o
mencs de infs mulheres: (2) por ler mencs de s homens; (3] por ndo ter mulhenes; (4] por ndo fer homens; (5] por ndo Ber inds homens nem inés mulhenes naguele grupo
scupacional; () por ndo lor resm homens nem muleres nagqueks rups coupational

B unidade - Mirai

‘ Agbes para aumentar a diversidade

‘ Critérios remuneratirios 1° Sem 2024

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carrelra

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas exires, reunides com cllentes e viagens
Disponibilidade de pessos em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas & sugestbes

1° Sem 2024

FofoFe

I?FFF ® @

Agtes de apolo a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncla, chefes de familia,
LGBTOQlA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcio e geréncla Be

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 171

Empregador: 61.409.892/0217-66 /

GOVERND FEDERAL

il

UMIAD E AECONSTAUGLD

HINISTERIZ DS
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

61,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,9%

Indicador Definigdo Razao M/H

Salério mediano para Mulheres {M) Divisda M /H = quanto

salario das mulheres
equivale ao salarie dos
Salario media H H
Saldrio Contratual o mediano para Homens [H) hoanent, e %
Mediano (ndo pago) — 61.7%
2022 e o B . e @
e 2. Y ... 0.
]
- - - + Tl.l:-n = B‘:::ﬂu
Remuneragho Média ‘H"“T*T = Homana Harmar (H] Dl M 4 = s
{Inglul descontos & e —— 65,9%
homam, sm
acréscimos) — 2022 - Moo = nd-:::u et (%)
+*= -+ — Mulhera Wzl e (M)

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
10,1% 89,9%

6.5 3,6

Mujheres Nao Negras Mujheres Negras

Homens Nio Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salarioc das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracds Madia de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -
Profissionais am ccupagdes nival superior-

————

Trab. de Servigos Administrativos -

vab. am Arividade Oparacionais | e

Fara mada grupo de ccupacio que nio apresenia ciloulo da disrenga, para salino de confralago ou para remunaragdo média, pode fer coomido um dos Sels moves: 1] por ber
menos: de infs muleres: (2) porler mencs de irids homens; (3} por nie ler muheres; (4] por ndo fer homens; (S} por ndo fer inks homens nem irés mulheres naguels grupo
ocupanional; (B por naa W60 T homans nem mulieros Rsguss Jrupo soupacional

B unidade - Filial Sorocaba

| Agbes para aumentar a diversidade

| Critérios remunaratdrios 1* Sem 2024

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibliidade para horas extras, reunkbes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessea em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas & sugestées

1° Sem 2024

I???? @ P

Agtdes de apolo a compartilhaments de obrigags liares para 08 SEX0S ===
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagho de violéncia, chefes de familia,

LGBTOQLA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 05.342.105/0004-95 /

Quant. de trabalhadores: 572

GOVERNG FEGERAL

MINISTERID DD
TRABALHO
EEMPREGD

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

72,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,9%

Indicador Definigio Razao M/H

Divisia M fH = quants
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos
hamens, em %

Salirio mediane para Mulheres (M)

Salrio mediana para Homens (H
Salério Contratual par 1)

Mediano (ndo pago) — T2,3%
2022 T o & e 9
. - w* ------------- . w
- - - Humern Salarec e
menco s oo EE I | e
{imelul descontes e waurvale o aldrica dos TE,9%
acréscimos) - 2022 g M o S —r
+ +* - Mubers Iur:-‘:ﬂﬁ

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
22,5% 77.5%

14,7

7,7

Mulheres Naoc Negras Mulheres Negras Homens Nio Megros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remunera;doe Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022

oirigentes ¢ Gerentes JRNNEEEE
BE, 7%

Profissionais am ocupagdes nivel suparior
63,0%

Técnlcos de Nivel Médio

24,9%
—— o
30,8%

Trab. am Atividade Operacionais

Fara mia rupo o8 SCUpacas qus NS0 apresenta couo 13 SREEN0a, [aFE SAN 00 CONYFELaQED U [aFa MMUNSTaCa0 Madia, POoE WM DoOMds: LM 006 Sois mosvos:( 1] par o
reerezes i trds muleres; 2) por fer menos de s romers; (3] por ndo e mulhanes; (4] por ndo for homens; (5] por ndo e inds homens nem inds mulheres naqueks grupo
acupacional; (5] por naa 160 RS hHMans Nem MUlNes Raguess Jripo ocupacional

Bl unidade - Itapissuma

‘ Agbes para aumentar a diversidade

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carrelra

Cumprir metas de produgho

Disponibllidade para horas exiras, reunibes com clientes e viagens
Disponibllidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experdéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

1% Sem 2024

FeFeRe

I?F?? 3 3

Agdes de apolo a compartihamento de obrigagbes famillares para ambos oS sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficléncla, em siuagio de visléncla, chefes de familla,
LGBETalA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncla

Eo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERMO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s RS2 ]
-

TRABALHG
EEMPFREQD

Empregador: 03.486.563/0001-20 / Quant. de trabalhadores: 180

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
46,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisia M fH = quanto

Saliric mediane para Mulberes (M) @
salirio das mulheres
equivale a0 salario dos.
Saléria & il Salrio mediano para Homens (H) hamens, em %
Mediano (nio pago) — A6,5%
202 . | ]
T - 14,0% 86,0%
. L] w T L 3 H w
-
- - - = :n:: - b-n:::un
Remuneraglo Média M+ = s T M e e s
{Inelul dessonios & w3urvale aoe aalirica dos T5 A%
homan, sm
acréscimos) - 2022 _ +- e = a-.::uu g ()
* * - Muihers Wl baren (M) 7.0 7.0
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios 1° Sem 2024

=]
Re
Re
Re
Re
Re
Fo
(== ]

B Remuneragds Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saléros ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo
68,8%

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Profissionai o ival i
FEIONALS Bm dLupacoas nivel suparior 53,0% Dispanibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de eriéncia profissional
récnices e wivel mégtod | po de experiéncia p

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimentio de ideias e sugestoes

29.3%
_ | Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. am Atividade Operacionais

Agbes de apolo a companilhamento de sbrigagbes familiares para 08 SEXOS RoRaRe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTAOLA+, Indigenas)
Para cada grups de ocupacio que nio apresenta cilodo da dilerenga. para saldng de confratagso cu para remuneragdo mddia, pode ler coomdo um dos sels modvos: (1) por er

e i inds mulerns; {2) por ier menos oo ris homens; (3] por nao or muihenes; (4] por ndo o homans; (5] por Rdo i inks HmEns nem nés mulhens naguels grupo Paliticas de promogie de mulheres para cargos de direglo e gerénela m
ocupacional; () por nlo fer s homans nem mulfees ragushs grupo coupacional

B unidade - Metalex Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




1° Semestre 2024
Portal Emprega Brasil




WEVIRED rOBERA&L

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABKLHS
B e EREES | =]

CNPJ: 61409892000173

Diferencas de salarios entre mulheres ¢ homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 71 4% do recebido pelos homens. |]a o salario médio equivalia a 70,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I T Muhor Homem

Salisn medizre pars Mulkere (M) ﬂlﬂ‘m
muivale b salirls s
Saildrio Conrak Satarig mediano para Homens H) homens, em % * ﬁ
Mediano (nbo pago) = 4%
TIE L BT -
Narrers Badiii o
— o Méda L 1nn|u- = nm:\: : Dowbaln il ] = it
fnctul descome o LR o T08%
aeréscimos) — 2022 *’* * . ity B
b -n-rln

Mulbsras Mag Nagres Mulfieies Nagrss Hloamsrs. [do Megros Hamard egios

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para gamantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

I Remursdacsn Wida de Trabaladones - 3037 I Salacis Madase Contratual - 370232

Planc de Cargos @ Saldrios ou Planc de Carreira h

e Y r—— w
Disponibilidsde para horas extras, reunides com clientes & viagens

Frofssonas am acupagies nitve| q.mrwj Dié poribi lidsde de pessos em ocupacies especiicas Bs

Termpo de experiéncia profissiconal =

Proatividads, dessm olvimenio do [delss » sugesioes

Traly, @2 Sapsces Adminlstrativos -
Agbes para aumentar a diversidade 1% Sam 2024

Trab, e Abividade Operacionais = Aghen de Apoic B parsih nio de cbrigacies familiares pars ambos 08 S804 Be

Poditicas d Contratagdo de mulleres [negras, Som delcibmcia, &m SiRacao de vicldnoia, chetes de
farnilea, LIGETQLA>)

Politicas de promosbo de mulheres pars cargos de direcho @ geréncla Be
Par caca grupo 48 CCUPACED QU NEC RpERANES CHOUD da OF eRnca. e saline 0 CONETREACAD O PArS MELNSMCED MRCA, 00 bar 000midn Um dos
S ol o] 1) por Ber meros g (e mulheres; () por ler meros 8 e hormens; () por rio ter sl heres: () por rio Ter hormens; (5) por o fer ints
homens. rem trils ruifees. regusie grapo ooupaconal; (8] por nio ber fem homens. nem muhems. nanusis grupo ocupeconal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Bl unidade - Corporativo



SOVERNS TERERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALNO
T IwpPRIGO -

CNPJ: 61409892000335

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 63 6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 703% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I R Muher Homer

324210 Mesiano para Muheres (M) Olvialio M /) » quarto
salaro das melheres
equivaie 3 s3ldrio dos
Salbrio Contratus! Saldrie mediano para Momers (M) homens, em % * T
:;:-mtma-w- 9 * 9 a 63,6% 15.5% 84,5%
XL BTEL N
g =2
Remunerag so Meda - ”w: Covindo M M = quasto
(inchs descontos ¢ . i siie " e et X 703%
- N s Salaro e Pcarmra e
scréscimos) - 2022 *’*‘*=** e e = ,..m porcartager (%)

Mulberes Nbo Negres Mylheres Negras Hormwes K30 Negros Horrens Negron

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Pemuneracho Mg de Tabalbadores - 2022 B Salito Meduso Contratudd - 2022
Plano de Cargos ¢ Salanos ou Plano de Carmeira

A% Cumprir metas de produgio

|

Dirigentes ¢ Garentes

Dssponibitdade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profasionais em ocupaches nivel suparor Disponibifdade de pe em Ges especificas

Tempo de expendncia profissional

Tocnices ge Nive| Méaio

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividace, desenv oly imento de |deias ¢ sugestoss

AGOes de apoio 8 compartiihamento de cbrigagtes familiares para smbos 08 sexos

Taby e Servigos Adwinistrativos

Trab, em Aividade Operacionais

Politicas de contratacso de mudh (neg com deficié om siuagio de violdncia, chefes de
famitia, LGETQIA+)

Politicas de promogso de mufheres para cargos de diregdo e geréncia
Plrs cats grupo O coupeSo que rlio apresents CHCUO (8 df erenga. D SN0 O CONrSiacio Ou Ders remureaclo midia, pode er aoomido um (s
a5 motvos:( 1) por ter mencs oo s mulhenes; (2) por ter mence e s homens; (9 por nlo ter mulhenes: (4) por o ber homens: {5 por nilo ter tils
NOMErs nem rés MUNesS Naqusle g0 ooupaciond, 15) por N0 e NEm NOMENS NEM MUNENss Naguse grupo oopeconal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
Bl unidade - Aluminio




Relatorio de Transparéncia e |lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 Tl LYY T

e SR
CNPJ: 61409892000920 -ﬂ-

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 150,5% do recebido pelos homens. |]a o salario médio equivalia a 127 6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnla e raca

I N Muiher Homer

Ralirio mediang para Muylberes (W] Chials M W) = qpinaty

naliris das mulhaem

oyurisin & wliro don
Saldeic C i Stk medlana gats Homer [H] homem, sm % ﬁ i
Mediars o page) - 150,5%
2022 * e * i n ﬁ ﬁ 20,5% 79,5%

- T EE LA T
- o malde B para v aday (4 = guaasin

{inciul d-'::::* *’*‘*_ - " ool 127.8%
Y W W B R — .

Mulheres Mbo Hegras Hylhems Kagras

Homesrs Kbe Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

Critérics. remuneratorios 1* Sam 2024

B Remunersche Médla de Tabalhadores = 2027 I Saldro Meding Contratual - 2022 )
Planc de Cargos & Salarics ou Plano de Carreira

Dirigenies & Garantas=- Cumprir metas de producho
Disporibilidads para horas sxiras, remibes com Jiontes & viagons

Frofsionats em nospaeghes nivel supenion Disponibilidade de pessca am ocupag bis especificas

Tempo de experidncla profissional
” Capacidade de trabalfo em oquipe
Proatividede, desenvolvimento de kdelas o sugosides.

Agbes para aumentar a diversidade
Trab, &m Abridade Operacors \.‘ Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacies tamilkares para ambos o8 soxos

Poliicas de contrataco de mulheres inegras, com deficléncla, em sisgio de vicléncla, chefes de
lamilia, LGETOLA*)

Tonicas de Mivel Misdiz

Trab, de Serngol Adminlitrabros -

Politicas de promogia de mullses pars cangos de dmcho & gerdncia

» rE rrrrrrl

Poara cada grups oo ocupecho que ndo apresenta Siiculo oo diferenca, pees saliio de contrataciio ou pars remunensdio misds, pode Der ooomidn o dos
s mothoos: (1) por by eres o A, mulleens; (2 por b menos Je ils Mo, () o nio e muiteres; (4 por ndo b Porrene; () por ria e inls
TS e (s Pl redunks g ocupsacional; (15 por nio bar ren homoers: e o ek gruno ooupeckonal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

B unidade - Mirai



SOVERRD FEDEAAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRARALHO
T EMPARGO

CNPJ: 61409892021766

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 56,7% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 535% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

I " Muher Homem

SaaA0 mestane para Mueres (M) OivisSo M /M « quanto
w1310 das muiheres
eQvIe 30 W0 B35
Saldro medianc pars Homens (M) homens em w
Mediano (ndo pago) - 56.7%
B ; i * . i i . o
+ N = Batdrio vede
total e Oivinlo M M=
Remurerag 50 Moda *,*,* = it oy o ey
{inciut desconios e ° easvale s satirts doe 53.5%
- ST Badro e Purvene, e
acréscimos) - 2022 * * * *’ e B — e el 8 58 35
+W+w= Waares M V)
Nulheres Nao Negres Mulheres Negras Homers K30 Negros Morrers Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracido e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for malor ou menor que 100:
I

B Remunenacio Média de Trabalhadores <2022 B Salicle Mediano Comratual « 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreirs

Cumprir metas de produgso

Ditigentes & Gerentes ~
Disponiblidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profssionads em ocupacdes nhvel supenor - Disponibitdade de pe M OCUDRG 08s sapecificas
Tempo de expenincia profissional
Woncas 99 Nive| Médo -

Capacidade de trabaliho em equipe

Prostividade, deseny olv imeno de |deiss & sugesites

Tra, de Servicos Administrativos =
Ages para aumentar a dversidade
i s e oosecac T R o i 6 algplion il s il it

Politicas de confratag o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia. LGBTQIA»)

Pol de pr G30 00 Mufheres pan cargos de drecdo ¢ gerbncia

Pars Gl 9po de OCUpGED Que 10 apreserta GHOUD da dfderga, e Ssiiio (8 CONtEacin ou pere remuneeacao média, pode ber QoOMdD um dos
Se rotivos: (1) por ter e Oe s multerss; (2) por ter mmenon d irés homens () por no ber mufenss. (4) por 180 b Pomens, (5) por o ter e
Pomens rem trée mufeess racuste oo coupacond. (15) por 780 ter nem homens nem e raguse gLOO OCLpacoNS.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

B unidade - Filial Sorocaba
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 ——

FRARELMHD
LRl e L]

CNPJ: 05342105000495 umite 1 peemmrmigde

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 67,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73.7% a) Co sicao do total de e 05 POT SEX0 & eNa € Faca

e Y Maiher Homem

L T == # f

el - o 2% e
YT YY) )

sopmes AT T mee

YT Y e . ——

Por grande grupo de ocupaclo, a diferenca (%) do salirio das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneragio ¢ agbes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for malor ou menor gue 100 Questioniso nio respondido pelo CNPJ informado.

ey o Pddg e Yebahsjoes e J0F) T Gelleis Mefiera Certrghoale 051

Mirganies 4 Camnfem

Fraisnnain e scupegies =ive| wperar

Henkos de Me] Bidio

Trah, de Taregas Adiresh- e reos

Fat. b7 dlisidide Oparacetas

Fam cads gruno do coupeciio oun nilo aomsonta 2Siouin de Jfenance, pars Sakiro o CorinatEgiic DU e eTuresacio e Do har oooedn o I
S0k ot |1) por har menos. on s muhees; () RO S Tanos. 0 nds. Fomans: () por nllo b e 66 oo o e omars: (5 Dor nlo e e
Femars nor e MUINMG MAUnkS QrUne CoURAConal (5] 07 M 307 Mam OMans. T TLUNPIS MAUD JRLO0 O0.Cacona.

Fonte: e5ocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 ——zs RS

CNPJ: 03486563000120

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 42,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio eguivalia a 71 9% a) Co siclo do total de ¢ 05 pOT SeX0 ¢ etnia & raca

. e — e Horem

St Smilar e M ] Dainl ./ = ey
sl P
i e e s
bt el ara Bisfieda (H| e w
Balario Contrabal

Madlar no pege)

BRI I BTTL L)

e 1.2% BB,8%

* t *'T-f - Tl W H T e
R muneracho Médis o (1) P
finchal desconios e wcpbemn v nmar o TN
o 1 Tl A Sl el T
maz =+ -—- = ] T N
Suiheres (M el Wb g ik Minares hepras £t Homens Nogras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Criterios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

N Renuneragds dda o Tabahetores o 2022 B Saldvic Mesiare Cortrateale 20kl

Pl 56 Chrgos & Salbfod o0 Pl o Carmasrs B
Cormt a3 Foie b .
DHrigamies & Gamnoes -
Diigxuitallicindte (s hof i ol s, Pecfles Coim Claela @ v i
Do il i 8 - Eowrn wiigmi S mn h
Prolissandls #m oy pacdes slval| sperar
Tarrpa Su o g i on o sl h
Tenie s di bl Mbdia Cagase. i 30 ¥ alaitie 7 Biga .

Froatiy ciecde dmuan oy ook e idess s sogesife

L Atmommmeadeniade | e

Thiliy dm Sargas Rilwir sl @ vis

Al O sgEET 8 = i ctwrigeg S farillEs pEs S bR o S o h
Pl o Alividade Opargiioias e - 'I. o _— o e Bo e v lokl [ .

i LISE TR

" o b e e cargos de dregbo s gerbncis Bs

o oA g de ocupac Bic qun mio aomesanta oficuin ds OF orerca, Dars salrn o corfrataciic ou Dars erurenapin Ticks, pooe far onoedn T e
ks mothvns: [ 1) por bar —enos de s —ubees; ) oo e e de nlls Somers: (i por o e wfeess: W oo o G fomers:. 15 oo nlio: e lls.
Fomars nar e Uit ks grunn coupacional (5] o0 nie S e homars. noem TP MELs gD nOacona

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

B unidade - Metalex
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