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Está disponível mais uma edição do Radar. Confira 
as novidades da #NossaCBA!

Lembre-se de salvar o número
(11) 9 7272-1010 nos seus contatos, combinado?

Já faz parte da nossa lista de 
transmissão do WhatsApp?

Clique aqui para se inscrever 

Pessoas & Digital

A Semana da Inovação
está chegando!

Entre os dias 22 e 25 de abril,
vamos destacar como a inovação e a vamos destacar como a inovação e a 
transformação digital têm sido fundamentais 
para o crescimento e a adaptação dos nossos 
Negócios nos últimos 70 anos. 

E você, já está participando da ação? 

Acesse o Workvivo e participeAcesse o Workvivo e participe publicando 
um post no grupo da #NossaCBA e 
concorra a uma Alexa. 

Acesse a programação completa aqui

Vem aí mais uma edição da 
Corrida da Diversidade, 
Equidade e Inclusão!

A iniciativa faz parte das ações de A iniciativa faz parte das ações de 
Saúde Integral e do nosso compromisso 
com a Diversidade, Equidade e Inclusão. 
A corrida será acompanhada de forma 
on-line. As inscrições vão até 23/04.

#CBAMaisDiversa

Participe! 

“Foi um momento de muito 
acolhimento, fazendo com que a gente 

se sinta valorizado(a) dentro da 
Empresa, e trazendo conhecimentos 
sobre o que a CBA oferece nos pilares 

de saúde integral”

A programação foi muito bem pensada, com várias 
atividades que realmente fizeram a diferença no meu dia. 
Tivemos palestras sobre Educação Financeira, aferição de 
pressão e massagem relaxante: um cuidado que mostra o 
quanto a Empresa se importa com o tema. Outro 
momento especial foi a Corrida do Bem. Foi leve, 
descontraída, e nos trouxe aquela energia boa de estar 
junto com os colegas, se exercitando e se divertindo. Esse 
evento reforçou para mim o quanto a Empresa valoriza o 
nosso bem-estar de forma integral”

Você na #NossaCBA

Aconteceu ontem, dia 16 de abril, a Virada Por Você 2025, um momento especial para 
celebrarmos o cuidado com a saúde das pessoas da #NossaCBA. Em todas as Unidades, 
vivenciamos uma virada simultânea, cheia de energia, conexão e reflexões sobre bem-estar e 
qualidade de vida. Confira alguns depoimentos de quem participou dessa experiência!

Encontro de Saúde Integral

No dia 30 de abril, iniciaremos a série de No dia 30 de abril, iniciaremos a série de 
capacitações “Cultura do cuidado e saúde integral”. 
Os encontros, realizados em parceria com a Juntxs, 
consultoria de aprendizagem organizacional 
especializada em educação corporativa, e a 
Academia Votorantim, propõem uma reflexão sobre 
o que é saúde integral, sua importância no dia a dia 
e como cada pessoa pode se engajar de forma 
significativa pelo seu bem-estar. Serão oferecidas 
três datas diferentes — todas on-line, via Microsoft 
Teams. Você pode escolher a que melhor se encaixa 
na sua agenda:

A capacitação integra as experiências de Saúde Integral e é válida como uma das 
ações da meta corporativa de Cultura Organizacional. 

30/04, das 10h30 às 12h
07/05, das 10h30 às 12h
14/05, das 14h30 às 16h

Tudo o que você precisa saber sobre o tema do ano!
Para que todas as pessoas estejam alinhadas sobre as iniciativas que estão em 
andamento sobre a Cultura do cuidado e da Saúde Integral, preparamos um 
conteúdo completo, com orientações para cuidar do seu bem-estar físico, 
emocional e financeiro.

Confira!

Saúde Integral

#NossaCBA

Chegou a hora de conhecermos os principais 
resultados da #NossaCBA no último ano!

Você já conhece esse documento? 

Esse material reúne, todos os anos, as principais Esse material reúne, todos os anos, as principais 
informações da Companhia. É uma fonte confiável 
e transparente sobre a estratégia, os resultados e 
as iniciativas desenvolvidas ao longo do período, 
apresentando uma visão completa da atuação da 
#NossaCBA nas dimensões ambiental, social, 
econômica e de governança nas Unidades 
Operacionais. Ele mostra como a Empresa está 
moldando, com responsabilidade, inovação e 
sustentabilidade, o nosso caminho a longo prazo e, 
o mais importante, como cada pessoa contribui 
para que tudo isso aconteça.

O que você encontra no Relatório Anual?

O documento apresenta os dados mais relevantes dos Negócios Primários, Transformados e 
Energia, os avanços em inovação e digitalização, as iniciativas sociais e ambientais que geram 
impacto positivo e o fortalecimento da cadeia de valor sustentável. Também destaca o 
protagonismo das pessoas da #NossaCBA na construção desses resultados.

Acesse também o Reporte da Agenda Climática 2024

Além do Relatório Anual 2024, a #NossaCBA lançou também o Reporte da Agenda Climática 
2024, que traz uma visão transparente sobre como a Companhia gerencia os desafios e 
implementa suas ações em contribuição ao enfrentamento das mudanças climáticas.

Em 2025, a CBA celebra 70 anos de uma trajetória sólida, marcada pela inovação, ética, integridade Em 2025, a CBA celebra 70 anos de uma trajetória sólida, marcada pela inovação, ética, integridade 
e responsabilidade socioambiental. Essa história foi conduzida pelas pessoas que atuam e já 
atuaram na nossa Empresa. Por isso, os dois documentos adotam o tema: “CBA 70 anos: pessoas 
que abrem caminhos para as próximas transformações”.

Confira os relatórios completos 

Esta é uma publicação interna da CBA e foi enviada para todos(as) os(as) empregados(as).
Por favor, não repasse. Se você não for o(a) destinatário(a), favor desconsiderar.

Coordenação: Comunicação Corporativa
Equipe Local: Bruna Di Monaco, Carina Alves, Michele dos Santos, Evandro Motta, Mirella Martins, 
Ludyane Lara, Gabriela Cotrim, Sophia Lacerda, Rayane Pato, Beatriz Moura e Fernanda Santos.
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https://www.cba.com.br/relatorio-de-sustentabilidade/
https://maiscba.cba.com.br/blog/cultura-do-cuidado-e-saude-integral-participe-do-evento-de-capacitacao/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=-I0VSd8Esk2hru45Sco5hHbYcE7xRZBFjshaaiPdZ7hUMFIwNTY3TkZYR0dDVEZWMUhCUEkzTkw4NC4u&route=shorturl
https://maiscba.cba.com.br/blog/70-anos-de-inovacao-na-cba/
https://forms.gle/ihf8ikaijYA5Cmc26

