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A Companhia Brasileira de Aluminio, sociedade ano6nima, inscrita no CNPJ/ME sob o n©
61.409.892/0001-73, com sede na Avenida Luis Carlos Berrini, 105, 149 andar, Bairro Cidade Mongoes,
Sdo Paulo/SP, CEP 04571-010, suas filiais e Controladas (“"CBA”) estdo comprometidas com a
conscientizacdo de seus Empregados e Empregadas em relacao ao Tratamento dos seus Dados Pessoais,
no contexto de sua relacdo de trabalho conosco.

Por isso, apresentamos a nossa Politica de Privacidade (“Politica de Privacidade dos Empregados e
Empregadas” ou “Politica”), que tem por objetivo fornecer informagdes claras e precisas para
Empregados(as) sobre o Tratamento de seus Dados Pessoais realizado pela CBA e suas controladas.

Este documento visa apresentar de forma objetiva as caracteristicas e hipéteses de Tratamento de seus
Dados Pessoais. Para mais informacdes acerca do Tratamento de Dados Pessoais, entre em contato com a
Encarregada de Dados (DPO) por meio do canal indicado nesta Politica.

Esta Politica se aplica a todos os nossos Empregados(as) que acessam nossos ambientes fisicos e as
plataformas digitais corporativas ("Nossos Ambientes”) utilizadas na execugdo do seu trabalho conosco.
Portanto, vocé declara que fez a leitura completa e atenta desta Politica, estando plenamente
ciente de seu conteldo.

Glossario
Para os fins desta Politica, as seguintes definigdes e descrigbes deverdo ser consideradas:

(i) Anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do
Tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou
indireta, a um individuo.

(ii) Cookies: pequenos arquivos enviados pelos Nossos Ambientes digitais, salvos nos seus
dispositivos, que armazenam as preferéncias e poucas outras informacgdes, com a finalidade de
personalizar sua navegacdo de acordo com o seu perfil.

(iif) Dados Pessoais: dados relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel.

(iv) Dados Pessoais Sensiveis: sdo quaisquer Dados sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou
politico, dados referentes a salde ou a vida sexual, dados genéticos ou biométricos, quando
vinculados a uma pessoa fisica.

(v) Dados: quaisquer informacles inseridas, tratadas ou transmitidas através dos Nossos
Ambientes.

(vi) Decisbes unicamente automatizadas: tratam-se de decisdes que afetam um usudrio, que
foram programadas para funcionar automaticamente, sem a necessidade de uma operacao
humana, com base em Tratamento automatizado de Dados Pessoais.
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(vii) Departamento de Pessoas: responsavel pelo recrutamento e selecdao, desenvolvimento,
remuneracdo e beneficios de empregados(as) da CBA.

(viii) Encarregada de Dados ou Data Protection Officer (DPO): pessoa indicada pela CBA para
atuar como canal de comunicacdo entre néds, os Titulares dos Dados Pessoais e a Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

(ix) ID de Sessdo: identificagdo da sessdao de usudrios quando é efetuado o acesso aos Nossos
Ambientes.

(x) IP: abreviatura de Internet Protocol. E conjunto alfanumérico que identifica os dispositivos dos
usuarios na Internet;

(xi) Legislacdao aplicavel: toda legislacdo que verse sobre privacidade e protecdo de Dados
Pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD).

(xii) Politica: é esta Politica de Privacidade.

(xiii) Nossos Ambientes: designa os nossos ambientes fisicos e as plataformas digitais corporativas
utilizadas na execucgao do seu trabalho.

(xiv) Titular dos Dados Pessoais: é vocé, a pessoa fisica a quem os Dados Pessoais se referem.

(xv) Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro
ou organismo internacional do qual o pais seja membro.

(xvi) Tratamento: toda operacgao realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracado.

(xvii) Vocé ou Empregado(a): empregado(a) que possui vinculo trabalhista com a CBA.

(xviii) Votorantim: Votorantim S.A., sociedade inscrita no CNPJ/MF sob n°© 03.407.049/0001-51, com
sede na Rua Amauri 255, 13° andar, conjunto “A”, Jardim Paulistano, 01448-000, Sao
Paulo/SP.

Quem é o Controlador de seus Dados Pessoais?

A CBA é a Controladora de seus Dados Pessoais. Para fins da legislagao aplicavel, Controlador é a pessoa
natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem compete as decisdes referentes ao Tratamento
de Dados Pessoais.
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Finalidade de Tratamento dos Dados Pessoais

A CBA necessita tratar os seus Dados Pessoais para as seguintes finalidades:

Cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria;

Gestdo do contrato de trabalho;

Processamento de remuneragao;

Realizacdo de outros pagamentos e beneficios exigidos pela legislacdo aplicavel;

Uso institucional, corporativo, para identificacdo e autenticacdo para desempenho de suas fungdes
profissionais em nossos ambientes; e

Medida de seguranca para prevenir acessos nao autorizados em nossos ambientes.

Dados Pessoais Tratados

Os tipos de Dados Pessoais que a CBA trata incluem:

Seu nome, endereco, data de nascimento, sexo, histérico profissional e académico e demais dados
cadastrais e de contato;

Documentos de identificacdo, tais como RG, CPF e CNH, e digitalizacdo de cada documento para
fins de registro;

Copia de certiddo de casamento, certificado militar, copia do comprovante de residéncia,
comprovante de escolaridade e demais certificados profissionais para fins de registro;

Copia dos documentos de identificagdo social (por ex. NIS, PIS, PASEP e NIT) para fins de registro;

Atestado de salde ocupacional, exame médico-admissional, exame toxicoldgico e nimero do cartdo
SUS para fins de registro, cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, e/ou para a gestdo do
contrato de trabalho;

Informacdes sobre seu desempenho no trabalho, remuneracdo e histérico profissional para fins de
acompanhamento de sua performance e gestao do contrato de trabalho;

Dados de sua conta bancaria para fins de gerenciamento de folha de pagamentos;

Informacdes de dependentes e cOnjuges, tais como nome completo, nimero do cartdo SUS,
nimero do RG e CPF, para fins de gerenciamento de beneficios;

Informacdes de identificacdo e e-mail para contato para fins de organizacdao de treinamentos, bem
como gestao de clima organizacional;

Informacdes constantes em atestados médicos para fins de afastamento e controle de auséncia;
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¢ Tamanho de calcados e vestimenta para fins de fornecimento de Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs;

e Sua imagem, gravada em arquivos de foto ou video, como em campanhas de engajamento e
publicacbes nos canais internos e externos de comunicagao utilizados pela CBA. Isto também inclui
as imagens das cameras presentes nas dependéncias da CBA e controle de acesso as unidades.

O Empregado e a Empregada estdo cientes que a CBA tratara os Dados Pessoais de seu cOnjuge e
dependentes para fins de cumprimento de obrigacdo legal e gestdao de beneficios. No caso de Tratamento
de dados de criancas e adolescentes, o Empregado ou a Empregada declaram que é um dos pais ou
responsavel legal e que nas situagdes aplicaveis sera avaliado o consentimento para o Tratamento dos
Dados Pessoais de tais titulares de dados na medida do exigido pelo artigo 14 da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais.

Ainda, a CBA ndo tratara quaisquer dos seus Dados se houver razdes para crer que tal Tratamento possa
nos imputar qualquer infracdo de qualquer lei aplicavel.

Em caso de duvidas a esse respeito, favor entrar em contato com a Encarregada.

Com quem compartilhamos seus Dados Pessoais?

A CBA podera compartilhar seus Dados Pessoais:

e Com prestadores de servigos de folha de pagamento para fins de administracdo de beneficios,
pagamento de saldrios e outros pagamentos;

e Com empresas que oferecem e realizacdo a gestdao dos beneficios tais como plano de saude, vale
transporte, vale alimentagdo e refeicdo, plano de academia, previdéncia privada, dentre outros;

e Com prestadores de servicos de folha de pagamento para fins de administracdo de beneficios,
pagamento de saldrios e outros pagamentos;

¢ Com empresas que fornecem servigos em eventos da CBA;

¢ Com prestadores de servigos de salde, responsaveis por emitir atestados, atender os Empregados
e realizar exames admissionais ou demissionais;

e Com sindicatos;

e Com autoridades publicas para registro de determinados processos de obtencdo de licengas e
regularidade da empresa perante 6rgdos publicos ou se houver determinagdo legal, requerimento,
ordem judicial ou tratativas junto as autoridades competentes para atendimento a fiscalizagoes,
auditorias ou processos judiciais/administrativos;

e Com fornecedores ligados a prestacdo de servico para a CBA;

e Com auditores internos e externos da CBA;
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¢ Com provedores de softwares de RH e outra tecnologia da informacdo para fins de gerenciamento
dos Empregados;

e De forma automatica, em caso de movimentagdes societdrias, como fusdo, aquisicdo e
incorporacao;

e Com empresas do mesmo grupo econdmico, sempre em observancia as diretrizes de seguranca e
protecao de dados;

¢ Com empresas investidas da Votorantim, que sdo responsaveis por parte significativa da gestao do
contrato de trabalho. O recrutamento e selecdo de Empregados(as) compete aos respectivos
departamentos de DHO de cada empresa investida. Nesse sentido, a CBA também é responsavel
pelo (i) processo de admissao (ii) gestao de clima organizacional;, e (iii) treinamento e
desenvolvimento dos seus Empregados(as). Para atividades relacionadas a gestdo de beneficios,
outras empresas investidas da Votorantim serdo responsaveis.

Para as finalidades de estudos, pesquisas e levantamentos pertinentes as atividades executadas, os dados
fornecidos por seus titulares serdo compartilhados de forma anonimizada, isto €, de modo que nao
possibilite a sua identificagao.

Caso vocé tenha qualquer dlvida sobre com quem a CBA compartilha seus dados, entre em contato com
nossa Encarregada por meio do canal de atendimento disponibilizado no final desta Politica.

Como protegemos seus dados e como vocé também podera protegé-los?

Praticas de Seguranca e Governanca. Para resguardar a sua privacidade e proteger os seus Dados,
ndés contamos com um programa de governanca que contém regras de boas praticas, politicas e
procedimentos internos, os quais estabelecem condigdes de organizacao, treinamentos, acdes educativas
e mecanismos de supervisao e mitigacdo de riscos relacionados ao Tratamento de Dados Pessoais.

Acesso aos Dados, proporcionalidade e relevancia. Internamente, os Dados tratados sdo acessados
somente por profissionais devidamente autorizados, respeitando os principios de proporcionalidade,
necessidade e relevancia para os objetivos do nosso negdcio, além do compromisso de confidencialidade
e preservagao da sua privacidade nos termos desta Politica. Na hipdtese de vazamentos individuais ou
acessos nao autorizados relativos aos seus Dados Pessoais, poderemos promover, desde que estes
representem a vocé dano ou risco relevante e vocé esteja de acordo, a conciliagdo direta nos termos do
art. 52, § 79, da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Links externos. Quando vocé utilizar Nossos Ambientes, vocé podera ser conduzido, via link, a outros
sites, portais ou plataformas, que poderdo coletar seus Dados e ter sua propria politica de privacidade.
Cabera a vocé ler as referidas politicas, sendo de sua responsabilidade aceita-las ou rejeita-las. Nos ndo
somos responsaveis pelas politicas de privacidade de terceiros e nem pelo contetdo de quaisquer sites ou
servicos ligados a ambientes que ndo 0s nossos.
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Tratamento por terceiros sob nossa diretriz. Nés buscamos avaliar cuidadosamente nossos parceiros
e prestadores de servicos e firmamos com eles obrigacdes contratuais de confidencialidade, seguranca da
informacgdo e protecdo de Dados, com objetivo de proteger vocé.

Como armazenamos seus dados e o registro de atividades (LOGS)?

Local de armazenamento. Armazenamos seus dados pessoais e registros de atividades (logs) em
nossos proprios servidores ou em servidores de parceiros cuidadosamente selecionados. Para proteger sua
privacidade, adotamos medidas rigorosas de seguranca, tanto técnicas quanto administrativas, para
assegurar que seus dados estejam seguros, acessiveis apenas por pessoas autorizadas e protegidos contra
alteragbes indevidas. Nosso compromisso é preservar a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos seus dados durante todo o periodo em que estiverem sob nossa responsabilidade.

Caso o armazenamento dos seus dados pessoais ocorra em servidores localizados fora do Brasil,
poderemos estar diante de uma transferéncia internacional de dados, nesta hipdtese, serdao aplicaveis as
disposigdes do tépico TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS.

Prazo de armazenamento. N6s armazenamos os Dados somente pelo tempo que for necessario para
cumprir com as finalidades para as quais foram tratados ou para cumprimento de quaisquer obrigacdes
legais, regulatorias ou para preservacdo de direitos.

O término do Tratamento de Dados Pessoais ocorrera nos seguintes casos:

e Quando a finalidade pela qual os Dados Pessoais do Empregado ou Empregada foram coletados for
alcancada e/ou os Dados Pessoais coletados deixarem de ser necessarios ou pertinentes ao alcance
de tal finalidade;

¢ Quando o Empregado ou Empregada estiver em seu direito de solicitar o término do Tratamento e a
exclusao de seus Dados Pessoais e o fizer, sem que afete as obrigagdes legais que necessitarem ser
cumpridas pela CBA; e

e Quando houver uma determinacao legal neste sentido.

Favor entrar em contato com o DHO ou com a Encarregada em caso de atualizacdo ou correcao de
quaisquer erros nos Dados Pessoais que a CBA ou empresa investida da Votorantim tratar sobre vocé.

Descarte dos Dados. Findos o prazo de manutengdo e a necessidade legal, os Dados serdo excluidos
com uso de métodos de descarte seguro ou utilizados de forma anonimizada para fins estatisticos.
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Transferéncias de seus Dados Pessoais para fora do Brasil

Para viabilizar e aprimorar a execucdo de suas atividades, a CBA pode utilizar recursos préprios ou de
terceiros, localizados em paises externos, caracterizando uma transferéncia internacional de dados
pessoais, para as seguintes finalidades:

Finalidade Paises de Destino

Manutencdo de servigos de gestdo do EUA, Europa
contrato de trabalho

Manutencao da gestao do canal de EUA
ética/compliance; Manutengdo de
servicos que processam dados no
exterior para viabilizam atendimentos
internos e gestdao equipamento de TI.

Realizacdo de auditorias que EUA, Europa (Holanda, Alemanha)
processam dados no exterior

Armazenamento e servigos de backup EUA e Alemanha
hospedados em nuvem no exterior.

A CBA adota todas as medidas necessarias para assegurar que as transferéncias internacionais de dados
pessoais atendam as diretrizes estabelecidas pela legislagao vigente.

A transferéncia ocorrera exclusivamente para parceiros que demonstrem conformidade com as legislacdes
aplicaveis, assegurando um nivel de protecao de dados equivalente ou superior ao previsto pela legislacao
brasileira.

Essas condigdes asseguram que seus dados pessoais sejam mantidos em sigilo e tratados exclusivamente
para os fins informados nesta politica, em conformidade com a legislagdo.

Seus direitos em relagdo aos Dados Pessoais que tratamos sobre vocé

Seus direitos basicos. Os Dados sdo seus e a Legislagao aplicavel traz uma série de direitos relacionados
a eles, que poderdo ser exercidos por vocé através de requisicdo a nossa Encarregada pelo Canal de
Atendimento disponibilizado no final desta Politica.
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(i) Confirmacao e acesso: vocé poderd solicitar a confirmacdo sobre a existéncia de Tratamento e o
acesso a seus Dados, inclusive por meio da solicitagdo de cépias de registros que temos sobre vocé.

(i) Correcdo: vocé podera solicitar a correcdo de seus Dados que estejam incompletos, inexatos ou
desatualizados.

(iif) Anonimizacado, bloqueio ou eliminacao: vocé podera solicitar a anonimizacdao dos seus Dados,
para que eles ndo possam mais ser relacionados a vocé, o bloqueio dos seus Dados, suspendendo
temporariamente a possibilidade de Tratamento para certas finalidades, ou a eliminagao dos seus Dados,
desde que nao represente restricoes para a que a CBA exerca sua atividade para cumprir obrigacdes
legais.

(iv) Portabilidade: vocé podera solicitar que nds fornecamos seus Dados em formato estruturado e
interoperavel visando sua transferéncia para um terceiro, respeitando nossa propriedade intelectual ou
segredo de negacios.

(v) Informacao sobre compartilhamento: vocé poderd solicitar informacgbes sobre terceiros com os
quais compartilhamentos seus Dados, limitando essa divulgacao a informagdes que ndo violem nossa
propriedade intelectual ou segredo de negdcios.

(vi) Revogacdao do consentimento: vocé poderd optar por retirar o consentimento para alguma
finalidade que vocé tenha consentido. Essa revogacdo ndo afetara a legalidade de qualquer Tratamento
realizado anteriormente. Se vocé retirar seu consentimento para finalidades fundamentais ao regular
funcionamento dos nossos ambientes e servigos, estes poderdo ficar indisponiveis para vocé.

(vii) Oposicado: vocé poderd se opor ao Tratamento dos seus Dados, caso ndo concorde com alguma
finalidade, desde que ndo envolva obrigagao legal ou regulatdria por parte da CBA.

(viii) Revisao: em caso de decisdes baseadas exclusivamente em tratamentos automatizados, vocé
podera solicitar a revisdo da decisdo, indicando seus interesses que possam ter sido afetados.

Requisicdo. Para sua seguranca, sempre que vocé apresentar uma requisicdo para exercicios dos seus
direitos, nds poderemos solicitar informagdes complementares para comprovar sua identidade, buscando
impedir fraudes.

N3ao atendimento de requisigcoes. Nos poderemos deixar de atender alguma requisicdo de exercicio de
direitos, caso o atendimento viole nossa propriedade intelectual ou segredo de negdcios, bem como
quando houver obrigacdo legal ou regulatéria para retencdo de Dados. Além disso, podemos deixar de
atender a sua requisicdo se precisarmos reter os Dados para possibilitar nossa defesa ou de terceiros em
disputas de qualquer natureza.

Respostas as requisigées. Nos nos comprometemos a responder todas as requisicgdes em um prazo
razoavel e sempre em conformidade com a legislagdo aplicavel.
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Peticdo a ANPD. Em todo caso, vocé tem o direito de peticionar a ANPD em relagdo ao tratamento dos
seus Dados Pessoais, caso entenda que seus direitos foram violados ou que ndo atendemos sua solicitacao
de maneira adequada.

Informacoes sobre esta Politica

Alteracoes do teor e atualizacao

A CBA reserva-se ao direito de alterar esta Politica de Privacidade a qualquer momento mediante
comunicacao da versao atualizada aos Empregados(as) por e-mail ou outro canal oficial da CBA.
Disponibilidade

Esta Politica, bem como os demais documentos que a complementam, podem ser acessados a qualquer
momento na intranet.

Inaplicabilidade

Caso algum item desta Politica seja considerado inaplicavel pela ANPD ou decisao judicial, as demais
condicOes permanecerao em pleno vigor e efeito.

Identificacao da Encarregada

A Sra. Camila Garofalo Maia é a Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais na CBA. Em caso de
indisponibilidade, a Sra. Paola Mirabelle Nino de Zepeda, Encarregada Substituta, estara disponivel
para atender suas duvidas ou solicitacbes.

Davidas e Solicitagcoes

Caso tenha davidas sobre esta Politica ou deseje exercer seus direitos, vocé pode entrar em contato com
as nossas Encarregadas por meio do e-mail: privacidade@cba.com.br.
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