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A Companhia Brasileira de Alumínio, sociedade anônima, inscrita no CNPJ/ME sob o nº 
61.409.892/0001-73, com sede na Avenida Luís Carlos Berrini, 105, 14º andar, Bairro Cidade Monções, 
São Paulo/SP, CEP 04571-010, suas filiais e Controladas (“CBA”) estão comprometidas com a 
conscientização de candidatos(as) (“Candidatos” ou “você”) a vagas de emprego em relação à proteção de 
seus  dados pessoais. 

Por isso, apresentamos nossa Política de Privacidade (“Política de Privacidade”), que tem por objetivo 
fornecer informações claras e precisas para Candidatos(as) sobre o Tratamento de seus Dados Pessoais 
realizado pela CBA e suas controladas, no             contexto de seu processo seletivo e de contratação caso venha 
a ser selecionado.

Este documento visa apresentar de forma objetiva as características e hipóteses de Tratamento de seus 
Dados Pessoais. Para mais informações acerca do Tratamento de Dados Pessoais, entre em contato com 
a Encarregada de Dados (DPO) por meio do canal indicado nesta Política.

Deste modo, você declara que fez a leitura completa e atenta desta Política, estando plenamente ciente 
de seu conteúdo.

Glossário

Para os fins desta Política, as seguintes definições e descrições deverão ser consideradas:

(i) Anonimização: utilização de meios técnicos razoáveis e disponíveis no momento do Tratamento, 
por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associação, direta ou indireta, a um indivíduo. 

(ii) Dados Pessoais: são os dados relativos a uma pessoa física, que sejam capazes de identificá-la ou 
torná-la identificável. Por exemplo: nome, e-mail, número do RG, preferências pessoais, endereço 
IP, geolocalização.

(iii) Dados Pessoais Sensíveis: são quaisquer Dados sobre origem racial ou étnica, convicção 
religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou a organização de caráter religioso, filosófico ou 
político, dados referentes à saúde ou à vida sexual, dados genéticos ou biométricos, quando 
vinculados a uma pessoa física. 

(iv) Departamento de Pessoas: responsável pelo recrutamento e seleção, desenvolvimento, 
remuneração e benefícios de empregados(as) da CBA.

(v) Encarregada de Dados ou Data Protection Officer (DPO): pessoa indicada pela CBA para 
atuar como canal de comunicação entre nós, os Titulares dos Dados Pessoais e a Agência Nacional 
de Proteção de Dados (ANPD).

(vi) Legislação aplicável: toda legislação que verse sobre privacidade e proteção de Dados Pessoais, 
especialmente a Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD).

(vii) Política: é esta Política de Privacidade.

(viii) Titular dos Dados Pessoais: é você, a pessoa física a quem os Dados Pessoais se referem.

(ix) Transferência internacional de dados: transferência de dados pessoais para país estrangeiro ou 
organismo internacional do qual o país seja membro.

(x) Tratamento: toda operação realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta, 
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produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, 
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação, 
modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração.

Quem é o Controlador de seus dados pessoais?

A Companhia Brasileira de Alumínio, inscrita no CNPJ/ME sob nº 61.409.892/0001-73, com sede na 
Avenida Luís Carlos Berrini, 105 - 14º andar, CEP 04571-010, Cidade Monções, São Paulo – SP, é a 
controladora de seus dados pessoais. Para fins da legislação aplicável, Controlador é a quem compete 
as decisões referentes ao tratamento de dados pessoais. Além disso, conforme será detalhado neste 
documento, os seus dados pessoais poderão ser compartilhados com as outras empresas investidas da 
Votorantim para fins de gestão do processo seletivo e de contratação, hipótese em que tais entidades 
também poderão ser Controladoras ou Operadoras de seus dados pessoais a depender de quem 
competirá a tomada de decisões.

Dados pessoais que tratamos

Os tipos de dados pessoais que a CBA tratará ao longo de seu processo seletivo são:

 Dados cadastrais: a CBA tratará seus dados cadastrais, tais como nome, endereço, data de 
nascimento, número de documento de identificação (RG e/ou CPF) e etc., para fins de identificação 
no processo seletivo e formação de cadastro junto à CBA;

 Informações de contato: a CBA tratará o seu e-mail e telefone para entrar em contato com você 
sobre o andamento do processo seletivo e realização de proposta, conforme o caso;

 Informações disponibilizadas por você no currículo ou em plataformas profissionais, tal como a 
Gupy: a CBA tratará informações sobre a sua trajetória e experiência profissional e acadêmica, bem 
como habilidades indicadas no currículo profissional que você compartilhar com a CBA, bem como 
aquelas manifestamente tornadas públicas por você por intermédio de plataformas profissionais 
como a Gupy. Essas informações serão tratadas pela CBA para analisar o seu perfil pessoal e 
profissional em relação a outros candidatos de modo a avaliar se você possui o perfil desejado para 
a vaga aberta na CBA;

 Informações disponibilizadas por você em entrevistas e em aplicação de testes pela CBA ou por 
consultoria especializada contratada: além das informações acima, caso você avance no processo 
seletivo e a CBA te convide para a realização de entrevistas e aplicação de testes, a CBA tratará 
quaisquer dados pessoais e dados pessoais sensíveis disponibilizados por você nesses momentos, o 
que pode incluir, mas não se limitar a (i) detalhes sobre a vida pessoal; (ii) mais informações sobre 
os seus últimos empregos e a função que desempenhava; (iii) expectativa de remuneração e 
benefício; (iv) resultados de testes comportamentais, técnicos e/ou toxicológicos. Você reconhece 
que o resultado de testes que possam vir a ser empregados em seu processo seletivo serão 
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analisados para fins de avaliação do perfil e capacidade técnica.

A CBA poderá coletar essas informações diretamente com você, por meio de perfis publicamente 
disponíveis em redes sociais ou plataformas de recrutamento e/ou com o auxílio de empresa de 
consultoria de recursos humanos especificamente contratada pela CBA para tal atividade.

Como parte obrigatória do processo seletivo e com o objetivo de melhor conhecer os Candidatos, nós 
poderemos buscar informações adicionais para fins confirmatórios de seu perfil, de ocorrências e 
experiências anteriores, diretamente em sites e órgãos públicos ou por intermédio de empresas de 
consultoria, o que inclui a possibilidade de recebimento de informações sobre você de terceiros, 
conforme detalhado abaixo. O tratamento das informações obtidas com terceiros é estritamente 
limitado aos propósitos descritos nesta Política de Privacidade e tem como intuito avaliar seu perfil para 
a vaga que está aberta.

Com quem compartilhamos seus dados pessoais?

A CBA poderá compartilhar seus dados pessoais com outras empresas controladas ou investidas da 
Votorantim, com terceiros ou parceiros de negócios, que sejam relevantes para fins de gestão do 
processo seletivo e formalização da contratação, no caso do Candidato selecionado. Referido 
compartilhamento ocorre com base nos seguintes critérios e para as finalidades descritas a seguir:

 Fontes públicas ou terceiros envolvidos no background check: caso você seja aprovado para a etapa 
final do processo seletivo, a CBA poderá compartilhar suas informações cadastrais com fontes 
públicas e/ou terceiros que auxiliam na realização de background check para fins de confirmação de 
suas informações e obtenção de verificações de antecedentes necessárias, de acordo com as 
políticas da CBA.

 Prestadores de serviço: a CBA pode compartilhar seus dados pessoais com prestadores de serviços 
contratados por ela ou pelas empresas investidas da Votorantim para fins de fornecimento de 
software de RH e outra tecnologia da informação para gestão do processo seletivo, dentre outros.

 Consultorias de recursos humanos: a CBA pode receber seus dados pessoais e/ou compartilhar seus 
dados pessoais com consultorias especializadas em recursos humanos contratadas para auxiliar na 
busca por Candidatos, na gestão do processo seletivo e na aplicação de testes em nome da CBA.

A CBA poderá compartilhar dados pessoais com demais empresas controladas ou investidas da 
Votorantim responsáveis por parte da gestão de contrato de trabalho e concessão de benefícios.

A CBA ainda poderá compartilhar seus dados pessoais com terceiros (incluindo órgãos governamentais) 
a fim de responder a investigações, medidas administrativas ou judiciais, processos administrativos ou 
judiciais ou investigar, impedir ou adotar medidas acerca de atividades ilegais, suspeita de fraude ou 
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situações que envolvam ameaças em potencial à segurança física de qualquer pessoa ou se de outra 
maneira exigido pela legislação.

Se a CBA estiver envolvida em uma fusão, aquisição ou venda de todos ou de parte de seus ativos, 
seus dados pessoais poderão ser transferidos à pessoa adquirente. Em circunstâncias nas quais a 
identidade do Controlador de seus dados pessoais pode se alterar como resultado de qualquer 
transação, sendo que você será notificado de quaisquer escolhas que possa ter acerca de seus dados 
pessoais.

Caso você tenha qualquer dúvida sobre com quem a CBA compartilha seus dados, entre em contato 
com nossa Encarregada por meio do canal de atendimento disponibilizado no final desta Política.

Como protegemos seus dados e como você também poderá protegê-los?

Práticas de Segurança e Governança. Para resguardar a sua privacidade e proteger os seus Dados, 
nós contamos com um programa de governança que contém regras de boas práticas, políticas e 
procedimentos internos, os quais estabelecem condições de organização, treinamentos, ações 
educativas e mecanismos de supervisão e mitigação de riscos relacionados ao Tratamento de Dados 
Pessoais.

Acesso aos Dados, proporcionalidade e relevância. Internamente, os Dados tratados são 
acessados somente por profissionais devidamente autorizados, respeitando os princípios de 
proporcionalidade, necessidade e relevância para os objetivos do nosso negócio, além do compromisso 
de confidencialidade e preservação da sua privacidade nos termos desta Política. Na hipótese de 
vazamentos individuais ou acessos não autorizados relativos aos seus Dados Pessoais, poderemos 
promover, desde que estes representem a você dano ou risco relevante e você esteja de acordo, a 
conciliação direta nos termos do art. 52, § 7º, da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais.

Links externos. Quando você utilizar Nossos Ambientes, você poderá ser conduzido, via link, a outros 
sites, portais ou plataformas, que poderão coletar seus Dados e ter sua própria política de privacidade. 
Caberá a você ler as referidas políticas, sendo de sua responsabilidade aceitá-las ou rejeitá-las. Nós não 
somos responsáveis pelas políticas de privacidade de terceiros e nem pelo conteúdo de quaisquer sites 
ou serviços ligados à ambientes que não os nossos.

Tratamento por terceiros sob nossa diretriz. Nós buscamos avaliar cuidadosamente nossos 
parceiros e prestadores de serviços e firmamos com eles obrigações contratuais de confidencialidade, 
segurança da informação e proteção de Dados, com objetivo de proteger você.
Como armazenamos seus dados e o registro de atividades (LOGS)?

Local de armazenamento. Armazenamos seus dados pessoais e registros de atividades (logs) em 
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nossos próprios servidores ou em servidores de parceiros cuidadosamente selecionados. Para proteger 
sua privacidade, adotamos medidas rigorosas de segurança, tanto técnicas quanto administrativas, para 
assegurar que seus dados estejam seguros, acessíveis apenas por pessoas autorizadas e protegidos 
contra alterações indevidas. Nosso compromisso é preservar a confidencialidade, integridade e 
disponibilidade dos seus dados durante todo o período em que estiverem sob nossa responsabilidade.

Caso o armazenamento dos seus dados pessoais ocorra em servidores localizados fora do Brasil, 
poderemos estar diante de uma transferência internacional de dados, nesta hipótese, serão aplicáveis as 
disposições do tópico TRANSFERÊNCIA INTERNACIONAL DE DADOS.

Prazo de armazenamento. Nós armazenamos os Dados somente pelo tempo que for necessário para 
cumprir com as finalidades para as quais foram tratados ou para cumprimento de quaisquer obrigações 
legais, regulatórias ou para preservação de direitos. 

O término do Tratamento de Dados Pessoais ocorrerá nos seguintes casos:

 Quando a finalidade pela qual os Dados Pessoais do Candidato coletados for alcançada e/ou os 
Dados Pessoais coletados deixarem de ser necessários e pertinentes ao alcance de tal finalidade;

 Quando o Candidato estiver em seu direito de solicitar o término do tratamento e a exclusão de 
seus Ddados Pessoais, e;

 Quando houver uma determinação legal neste sentido.

Favor entrar em contato com o DHO ou a Encarregada em caso de atualização ou correção de quaisquer 
erros nos Dados Pessoais que a CBA ou empresa investida da Votorantim tratar sobre você.

Descarte dos Dados. Findos o prazo de manutenção e a necessidade legal, os Dados serão excluídos 
com uso de métodos de descarte seguro ou utilizados de forma anonimizada para fins estatísticos.

Transferências de seus dados pessoais para fora do Brasil

Para viabilizar e aprimorar a execução de suas atividades, a CBA pode utilizar recursos próprios ou de 
terceiros, localizados em países externos, caracterizando uma transferência internacional de dados 
pessoais, para as seguintes finalidades:

Finalidade Países de Destino

Manutenção de serviços que viabilizam a 
contratação de novos empregados(as) e 
processam dados no exterior;
Armazenamento e serviços de backup 
hospedados em nuvem no exterior.

EUA, Alemanha
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A CBA adota todas as medidas necessárias para assegurar que as transferências internacionais de dados 
pessoais atendam às diretrizes estabelecidas pela legislação vigente. 

A transferência ocorrerá exclusivamente para parceiros que demonstrem conformidade com as 
legislações aplicáveis, assegurando um nível de proteção de dados equivalente ou superior ao previsto 
pela legislação brasileira.

Essas condições asseguram que seus dados pessoais sejam mantidos em sigilo e tratados 
exclusivamente para os fins informados nesta política, em conformidade com a legislação.

Seus direitos em relação aos dados pessoais que tratamos sobre você

Seus direitos básicos. Os Dados são seus e a Legislação aplicável traz uma série de direitos 
relacionados a eles, que poderão ser exercidos por você através de requisição a nossa Encarregada pelo 
Canal de Atendimento disponibilizado no final desta Política.

(i) Confirmação e acesso: você poderá solicitar a confirmação sobre a existência de Tratamento e o 
acesso a seus Dados, inclusive por meio da solicitação de cópias de registros que temos sobre você.

(ii) Correção: você poderá solicitar a correção de seus Dados que estejam incompletos, inexatos ou 
desatualizados.

(iii) Anonimização, bloqueio ou eliminação: você poderá solicitar a anonimização dos seus Dados, 
para que eles não possam mais ser relacionados a você, o bloqueio dos seus Dados, suspendendo 
temporariamente a possibilidade de Tratamento para certas finalidades, ou a eliminação dos seus Dados.

(iv) Portabilidade: você poderá solicitar que nós forneçamos seus Dados em formato estruturado e 
interoperável visando sua transferência para um terceiro, respeitando nossa propriedade intelectual ou 
segredo de negócios.

(v) Informação sobre compartilhamento: você poderá solicitar informações sobre terceiros com os 
quais compartilhamentos seus Dados, limitando essa divulgação a informações que não violem nossa 
propriedade intelectual ou segredo de negócios.

(vi) Revogação do consentimento: você poderá optar por retirar o consentimento para alguma 
finalidade que você tenha consentido. Essa revogação não afetará a legalidade de qualquer Tratamento 
realizado anteriormente. Se você retirar seu consentimento para finalidades fundamentais ao regular 
funcionamento dos nossos ambientes e serviços, estes poderão ficar indisponíveis para você.

(vii) Oposição: você poderá se opor ao Tratamento dos seus Dados, caso não concorde com alguma 
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finalidade.

(viii) Revisão: em caso de decisões baseadas exclusivamente em tratamentos automatizados, você 
poderá solicitar a revisão da decisão, indicando seus interesses que possam ter sido afetados.

Requisição. Para sua segurança, sempre que você apresentar uma requisição para exercícios dos seus 
direitos, nós poderemos solicitar informações complementares para comprovar sua identidade, buscando 
impedir fraudes.

Não atendimento de requisições. Nós poderemos deixar de atender alguma requisição de exercício de 
direitos, caso o atendimento viole nossa propriedade intelectual ou segredo de negócios, bem como 
quando houver obrigação legal ou regulatória para retenção de Dados. Além disso, podemos deixar de 
atender a sua requisição se precisarmos reter os Dados para possibilitar nossa defesa ou de terceiros em 
disputas de qualquer natureza.

Respostas às requisições. Nós nos comprometemos a responder todas as requisições em um prazo 
razoável e sempre em conformidade com a legislação aplicável.

Petição à ANPD. Em todo caso, você tem o direito de peticionar à ANPD em relação ao tratamento dos 
seus Dados Pessoais, caso entenda que seus direitos foram violados ou que não atendemos sua 
solicitação de maneira adequada.

Informações sobre esta Política de Privacidade

Alterações do teor e atualização

A CBA reserva-se o direito de alterar esta Política de Privacidade a qualquer momento, mediante 
disponibilização da nova versão para o(a) Candidato(a) por meio da plataforma utilizada para conduzir 
os processos seletivos ou outro canal ofical da CBA.

Disponibilidade

Esta Política, bem como os demais documentos que a complementam, podem ser acessados a qualquer 
momento em nosso site institucional.

Inaplicabilidade

Caso algum item desta Política seja considerado inaplicável pela ANPD ou decisão judicial, as demais 
condições permanecerão em pleno vigor e efeito.
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Identificação da Encarregada

A Sra. Camila Garofalo Maia é a Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais na CBA. Em caso de 
indisponibilidade, a Sra. Paola Mirabelle Nino de Zepeda, Encarregada Substituta, estará disponível 
para atender suas dúvidas ou solicitações.

Dúvidas e Solicitações

Caso tenha dúvidas sobre esta Política ou deseje exercer seus direitos, você pode entrar em contato com 
as nossas Encarregadas por meio do e-mail: privacidade@cba.com.br.
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