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O cba

DECLARAGAO DE ESCRAVIDAO MODERNA
COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO (CBA)

A Companhia Brasileira de Aluminio (CBA) reafirma seu compromisso com os direitos
humanos e com a promogao do trabalho digno, sob responsabilidade de prevenir e combater
qualquer forma de exploracdo de seus/suas empregados(as). A Empresa mantém tolerancia zero
para praticas de escraviddo moderna, exploracao do trabalho infantil e trafico de pessoas em
todas as suas operacOes e cadeias de suprimentos. Alinhada aos padrdes da Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) e aos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs), a CBA fortalece sua atuacdo em sustentabilidade e respeito aos direitos
humanos.

Esta declaragdo, elaborada em conformidade com a Secdao 54 da Lei de Escravidao
Moderna do Reino Unido de 2015, apresenta as medidas adotadas pela Companhia para prevenir
e mitigar eventuais riscos de trabalho analogo a escraviddao e de trafico de pessoas em seus
negdcios e em sua cadeia de valor.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E CADEIA DE FORNECIMENTO

Fundada em 1955, a CBA atua de forma integrada, da mineragao ao produto final, incluindo
a etapa de reciclagem. Com geracgdo propria de 100% da energia consumida a partir de fontes
renovaveis, a CBA fornece solugbes sustentaveis para os mercados de embalagens, transportes,
automotivo, construgao civil, energia e bens de consumo.

Listada na B3 (CBAV3), integra o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) e mantém
o compromisso de produzir aluminio de baixo carbono, impulsionar a economia circular e
promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo no Brasil. A cadeia de suprimentos da
Companhia abrange setores como mineracdo, transporte, manufatura e logistica, com
fornecedores nacionais e internacionais, principalmente na América do Sul.

2. POLITICAS CORPORATIVAS E GOVERNANCA APLICAVEIS A PREVENGCAO DA
ESCRAVIDAO MODERNA

A CBA mantém politicas, normas e instrumentos de governanga que orientam a prevencao,
identificacdo, mitigacdo e remediagdo de riscos de trabalho forgado, trafico de pessoas e praticas
analogas a escraviddo em suas operagoes e em sua cadeia de suprimentos.

2.1. Politica de Direitos Humanos

A Politica de Direitos Humanos estabelece diretrizes, conceitos, abrangéncia e
responsabilidades para respeitar e promover direitos humanos, prevé due diligence em direitos
humanos, capacitacdo, e canais de comunicacdo. O documento referencia normas e marcos
internacionais (UNGPs, OIT, ONU) e integra outras politicas internas (Diversidade, Equidade e
Inclusdo, Responsabilidade Social, Suprimentos Sustentaveis e Gestdo Integrada), reforcando o
compromisso da CBA contra a escraviddao moderna.

2.2. Codigo de Conduta da CBA

O Cdodigo de Conduta define principios de integridade, conduta esperada, respeito aos
direitos humanos e proibicao de discriminacdo e assédio nas operacdes e ambientes da Empresa
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bem como em suas relagdes, além de orientar as tratativas adequadas com fornecedores,
terceiros e demais publicos de relacionamento. Nele estdo explicitos os mecanismos de dendncia.

2.3. Cddigo de Conduta para Fornecedores

O Cdédigo de Conduta para Fornecedores torna obrigatorios requisitos de direitos humanos,
condicbes dignas de trabalho, salde e seguranca, diversidade, meio ambiente e ética nos
negodcios, aplicaveis a todos os fornecedores e subcontratados.

2.4. Politica de Suprimentos Sustentaveis

A Politica de Suprimentos Sustentaveis reforca critérios ESG de selecdo, avaliacdo e
desenvolvimento de fornecedores, incluindo exigéncias de direitos humanos e mecanismos para
tratar ndo conformidades.

2.5. Politica de Sustentabilidade

A Politica de Sustentabilidade consolida compromissos socioambientais e de governanga,
com referéncias a direitos humanos, a ASI e aos ODS, aplicando-se a empregados e empregadas,
terceiros (as) e fornecedores no Brasil e no exterior.

2.6. Politicas correlatas (complementares)

¢ Politica Anticorrupcdo: fortalece o ambiente de integridade, reduzindo riscos que podem
encobrir violacdes trabalhistas.

e Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo; Politica de Responsabilidade Social;
Politica de Gestdo Integrada; Salude e Seguranca: estabelecem padrdes que previnem
vulnerabilidades (discriminacdo, condigcdes inseguras, impactos sociais), muitas vezes
associadas a riscos de trabalho forgado.

3. COMPLIANCE E DUE DILLIGENCES

A CBA mantém Programa de Compliance com reporte ao Conselho de Administracéo,
assegurando supervisdo imparcial e melhoria continua. O Programa permite que as atividades
executadas diariamente sejam integras e transparentes, tanto internamente quanto com relacao
aos parceiros e as comunidades. Desde a criagdo desse programa, a CBA vem evoluindo nas
melhores praticas de integridade.

A Companhia também mantém processos de due diligence e sistemas de gestdo voltados
a identificacdo, prevengdo e mitigacdo de riscos e impactos potenciais ou reais em direitos
humanos, incluindo condicdes de trabalho justas, prevencdo da escraviddo moderna e combate
ao trabalho infantil. A Empresa aprimora regularmente suas praticas, ferramentas e mecanismos
de controle, garantindo que sua atuacao permaneca alinhada aos padrdoes de responsabilidade
social corporativa.

3.1 Empregados e empregadas

A Companhia adota praticas e programas que asseguram um ambiente de trabalho seguro,
justo e inclusivo para todos os seus empregados e empregadas, por meio de uma gestao robusta
e orientada pela ética, transparéncia e respeito aos direitos humanos. O programa de salde e
seguranca da CBA ¢é abrangente e vai além dos requisitos legais, contemplando empregados(as)
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e terceiros, com o objetivo de garantir condicdes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo
riscos e promovendo o bem-estar de todos.

3.2 Fornecedores

O Programa Suprimentos Sustentavel da CBA, implementado em 2020, desempenha um
papel fundamental na promogao de praticas responsaveis em toda a cadeia de fornecimento,
incorporando critérios de sustentabilidade, ética e transparéncia que vao além de preco, qualidade
e prazo de entrega. Todos os fornecedores devem cumprir a Politica de Suprimentos Sustentavel
e o Cddigo de Conduta para Fornecedores, que estabelecem os padrdes de comportamento ético
e transparente nas relagdes comerciais.

Além disso, eles sdo homologados previamente a aprovacdo para fornecimento de
produtos ou servicos. Durante esse processo, € avaliada a conformidade legal, incluindo aspectos
de Direitos Humanos, como trabalho analogo a escraviddo e trabalho infantil, bem como a
maturidade dos fornecedores em temas de sustentabilidade. Eles também sdo acompanhados
por meio de painéis de desempenho que consolidam indicadores ESG, financeiros, documentais,
comerciais e operacionais, promovendo transparéncia e didlogo sobre resultados, e a Companhia
conduz auditorias integradas que avaliam conformidade regulatéria e aderéncia as normas e
praticas de sustentabilidade.

4. TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

A Companhia oferece uma ampla gama de treinamentos e capacitacdes voltada ao
desenvolvimento profissional e fortalecimento da cultura ética da organizagcdo. Para apoiar o
combate a escraviddo moderna, os treinamentos incluem temas como direitos humanos, praticas
trabalhistas seguras, ética e transparéncia. Esses contelidos reforgam o compromisso da Empresa
em prevenir qualquer forma de trabalho exploratéorio em suas operacbes e cadeia de
fornecimento.

5. GESTAO E MONITORAMENTO

A CBA opera através de monitoramento continuo para aprimorar sua abordagem de
respeito aos direitos humanos, incluindo a garantia de condicdes de trabalho dignas e a prevencao
da escraviddo moderna e do trabalho infantil. Esse monitoramento inclui o acompanhamento
sistematico das denlncias recebidas e investigadas, a avaliacdo da eficacia das medidas de gestdo
de riscos, a revisdo e periodica de politicas e procedimentos, o fortalecimento dos processos de
due diligence e o estabelecimento de plano de agdo para melhoria continua.

6. CANAIS DE DENUNCIA

A Linha Etica é o canal oficial da CBA para recepcionar relatos de condutas que violem os
principios e diretrizes do Cédigo de Conduta, assim como violagdes as leis, regulamentos, politicas
e demais normas internas. O canal pode ser acessado por todas as partes relacionadas da
Companhia: empregados(as), comunidade, fornecedores, clientes e parceiros(as) de negdcios.
Além disso, € administrado por uma empresa terceirizada independente, assegurando sigilo
absoluto, confidencialidade das informagOes, possibilidade de anonimato e garantia de nao
retaliacdo aos denunciantes. Disponivel 24 horas por dia, por telefone (0800 300 4535) e via
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website, a Linha Etica atende tanto ao publico interno quanto aos stakeholders externos, incluindo
fornecedores e comunidades.

7. COMPROMISSO CONTINUO

A CBA estd comprometida em prevenir e combater a escraviddo moderna, o trafico de
pessoas € a erradicagao do trabalho infantil, aprimorando suas politicas, praticas mecanismos de
gestdo. A Companhia acredita que a colaboragdo, o engajamento e a transparéncia sao essenciais
para avancgar nesse tema e, por isso, segue empenhada em trabalhar em conjunto com os seus
stakeholders para promover um ambiente de negdcios ético, seguro e responsavel.

APROVACAO

Esta Declaracao sobre Escraviddo Moderna foi aprovada pela Diretoria da Companhia
Brasileira de Aluminio (CBA) em 25 de marco de 2026.
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