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CBA 70 anos:
consolidacao e legado

CBA 70 anos: A Companhia
consolidacao e legado

Presente em
Em 2025, a CBA celebrou sete décadas de 7 o 2 7 2
nstona marcadas pr oo, o 7 estad
istéria marcadas por pioneirismo, solidez empregados e es a OS

e pelo propoésito de transformar vidas por L
meio do aluminio. Com as pessoas no empregadas brasileiros
centro de sua atuacao, a Companhia busca
assegurar que suas operacoes gerem

valor compartilhado, sustentando uma

| ' d T - Consumo de
cultura orientada por ética, inovacao energia elétrica

e sustentabilidade. Ao longo do ano, Receita liquida de

foram realizadas iniciativas que R$ 8 8 b 3 100%
integraram Unidades, stakeholders e Y J l 5 B
comunidades, reforcando o senso (+8% vs. 2024) renc:‘vavel e:asfreavel
de pertencimento e reconhecendo as operacoes
aqueles que contribuiram para a
construcao desse legado.

Emissoes de gases de
efeito estufa (GEE)

4X menores

que a média mundial da
indastria na etapa de eletrélise*

* Segundo dados do International Aluminium Institute (IAl)
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CBA 70 anos:
consolidacao e legado

Os produtos e servicos da CBA atendem a agrega valor por meio de seus Centros de

diversos setores, como automotivo, constru- Solucdes e Servicos (CSS), que oferecem
cao civil, energia, agronegocio, bens de con- customizacao e acabamentos, além de
sumo, embalagens e transportes. Em 2025, comercializar coprodutos gerados a partir de
o portfélio foi ampliado com o lancamento residuos do processo, contribuindo para a
da marca Aluflex. A Companhia também economia circular.

Tarugo Metalex
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- [
Negocio
[ [ [
Primarios
Base da integracao vertical da CBA, relne
desde a Mineracao Sustentavel da bauxita

até a producao de aluminio liquido e de
produtos primarios.

1,9 milhio

RN EELERS

de bauxita beneficiadas

360,1 mil

LN ELES

de aluminio liquido de baixo
carbono produzidas

Produtos Primarios

Bauxita
Hidrato
Alumina
Aluminio liquido

® |ingotes
® Tarugos
e \ergalhGes

Lingotes, Fabrica
Aluminio (SP)

« 3 >



CBA 70 anos:
consolidacao e legado

Complexo Eblico

Negodcio Transformados Negodcio Energia Ventos do Pisut ()
& Reciclagem

Fundamental para a competitividade e o
desenvolvimento sustentavel da CBA. Ao

Materializa a estratégia da CBA de agregar garantir o suprimento de energia elétrica
valor ao aluminio, conectando competitivida- 100% renovavel e rastreavel para a pro-
de industrial, geracao de valor e descarboni- ducao de aluminio, o Negbcio protege a

' SETa cosear Produtos Transformados 590 5% > Tesocioprotes
zacdao com o aumento do conteldo reciclado . Companhia da volatilidade de custos do
e da oferta de produtos de alta tecnologia. & ReC|C|agem setor elétrico e viabiliza a producao do alu-

minio de baixo carbono.
Lingotes secundarios
Rolos caster
Placas
Chapas e bobinas
Folhas
Perfis extrudados (marca Aluflex)
Sistemas de esquadrias (linha Primora)

Servicos de tratamento de superficie de capacidade instalada de
P t i ~ . g
€6as, Componentes & Servicos geracdo de energia elétrica
customizados via CSS 2 .
renovavel em 21 Usinas
Hidrelétricas e 4 Complexos Edlicos

199,7 mil

toneladas
de sucata
consumidas

133,2 mil

toneladas

de produtos
transformados
produzidos na
Fabrica Aluminio
(SP) e na Unidade
Itapissuma (PE)

Folha, Fabrica Aluminio (SP)

de energia gerada
em 2025
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CBA 70 anos:
consolidacao e legado

Bauxita e aluminio:

Usina de beneficiamento

essenciais para e bt na Uide
o futuro

Produzido a partir da bauxita, mineral estratégico
reconhecido em diretrizes como o Plano Nacional
de Mineracao 2030, o aluminio € um metal es-
sencial para a transicao energética e a descarbo-
nizacao global. Suas caracteristicas, como leveza,
resisténcia a corrosao, boa condutividade e malea-
bilidade, o tornam ideal para aplicacdes de baixo
carbono, impulsionando solucdes em diferentes
setores, desde veiculos elétricos até embalagens
sustentaveis, passando pela construcao civil e por
linhas de transmissao e torres edlicas.

No ambito do Mutirao Global da COP30, a
Coalizao Minerais Essenciais, da qual a CBA faz
parte, desenvolveu um estudo que indica que o
setor pode viabilizar reducoes significativas de
emissoes globais e nacionais por meio de novas
tecnologias e energias renovaveis, além de dimi-
nuir entre 70% e 80% de suas proprias emissoes
no Brasil. Os resultados reforcam a importancia
da mineracao sustentavel como habilitadora da
transicao energética, apoiada por regulacao,
financiamento e inovacao.
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Geracao de
impacto positivo

Geracao de impacto positivo

A incorporacao da sustentabilidade a estra- de forma consistente para a evolucao do
tégia corporativa da CBA orienta a tomada modelo de negbcios e para o fortalecimen-
de decisdes, garantindo que aspectos so- to da resiliéncia da Companhia.

cioambientais e de governanca contribuam

Pilares estratégicos

Crescimento

Maximizar o valor da
CBA, com crescimento
balanceado entre
risco e retorno

Solucdes em
aluminio que
transformam
vidas

Impacto positivo

Produzir aluminio com
o impacto positivo, engajando
Inovar, digitalizar e toda a cadeia na construcao

nutrir parcerias para de um futuro mais préspero
transformar a CBA e sustentavel

Transformacao
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Geracao de
impacto positivo

Estratégia ESG 2030

A atuacao da CBA é guiada pela Estratégia ESG 2030, uma
agenda construida para garantir a oferta de aluminio de baixo
carbono e gerar valor compartilhado aos stakeholders. Essa
estratégia esta estruturada em dez alavancas tematicas fun-
damentais, que se desdobram em 15 programas e 33 objeti-
vos, suportados por uma frente transversal de comunicacao.

Aspiracao /

Tornar a CBA referéncia em sustentabilidade

Mandato /

Garantir a oferta de aluminio de baixo carbo-
no e de solucdes sustentaveis em parceria
COM 0S N0ssos stakeholders, desenvolvendo
as comunidades com presenca da CBA e
influenciando positivamente toda a cadeia
de valor do aluminio

CBA - Relatorio Anual 2025 - Versao Resumida

Alavancas da Estratégia ESG 2030

Mudancas
climaticas

ESG Energia
renovavel

Ownership

Circularidade
do aluminio

Etica e
transparéncia

Recursos
naturais

Cadeia de valor
sustentavel

Legado Barragens

social

Valorizacao

das pessoas Comunicacao ESG




Digital e
inovadora

Time DigitALL no evento

Demabay 2025 Digital e inovadora

Em 2025, a CBA avancou de forma

decisiva em sua jornada de maturidade Algu ns d eStaq ues do
digital, ampliando o uso de solucdes D|g|tALL em 202 5

tecnolbgicas em escala para gerar valor
ao Negécio. A estratégia combinou a

adocao de novas ferramentas com o e Prémio Inovativos 2025: premiada pelo

fortalecimento das capacidades digitais quarto ano consecutivo, dessa vez com o

das pessoas e das operacoes, aumentando primeiro lugar na categoria Inteligéncia Industrial

a agilidade da Companhia diante das * Valor Inovacao Brasil 2025: reconhecida

mudancas do mercado e apoiando entre as cinco empresas mais inovadoras no

resultados alinhados as metas ESG. setor de Mineracao, Metalurgia e Siderurgia
envolvidos(as) em reduzidas e/ou acumulados,
iniciativas digitais evitadas com associados a ganhos

as iniciativas do de produtividade e

DigitALL em 2025 reducado de desperdicios
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Pessoas que
transformam

Pessoas que transformam

Empregados e
empregadas

A trajetoria da CBA é construida por pes-
soas. Desde sua origem, a Companhia con-
tribui para o desenvolvimento econémico e
social de diferentes regides do pals, gerando
oportunidades e fortalecendo comunidades.
Ao longo do tempo, consolidou uma cultura
baseada em ética, cooperacao, aprendizado
e resiliéncia, que sustenta sua capacidade de
se reinventar diante de desafios. Esse per-
curso reflete um compromisso continuo com
o futuro, impulsionado pelas pessoas que
conduzem as proximas transformacoes.

6%

Brancos

65%
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com menos
de 30 anos

entre 30 e
50 anos

com mais
de 50 anos

Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)

Em 2025, a CBA reafirmou a diversidade como um elemento estrutural
de sua cultura, da agenda ESG e da estratégia do Negdcio. Sob o guar-
da-chuva do programa #CBAMaisDiversa, a Companhia dedicou o ano a
aprofundar o diagnéstico interno, expandir as fronteiras da inclusdo para
novos temas e fortalecer a representatividade em todos os niveis hie-
rarquicos, sempre apoiada na estratégia definida na Agenda DEI 2030.

Evolucao da participacao de mulheres em cargos de Lideranca
(gerentes e acima)

221% 22,5%
0, ’
19,4% 20.0% 21.4%
1 | | I |
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




Pessoas que
transformam

Sadde Integral em 2025: o cuidado

como estratégia de cultura

A CBA elegeu a Salde Integral como sua
meta prioritaria de cultura organizacio-
nal do ano, fortalecendo a estratégia que
aborda o individuo em trés pilares: fisico,
emocional e financeiro.

O calendario foi marcado por grandes
mobilizacoes, destacando-se a “Virada Por
Vocé”, iniciativa do programa de promocao
a salde, a qualidade de vida e ao bem-es-
tar, que teve duas edicOes. Esses eventos
sincronizados em todas as Unidades pro-
moveram o cuidado integral, fortalecendo
0 conceito do autocuidado e do apoio de
quem esta ao seu redor.

horas de capacitacao no
pilar emocional, com acoes
voltadas ao equilibrio, ao
autoconhecimento e ao
fortalecimento emocional

CBA - Relatério Anual 2025 - Versao Resumida

horas de capacitacao
em Cultura do
Cuidado e Saude
Integral, com 1.360
pessoas engajadas,
fortalecendo a
consciéncia sobre
prevencao, cuidado
e qualidade de vida

horas de capacitacao
no pilar financeiro,
com conteldo sobre
financas pessoais,
planejamento e
tomada de decisoes
conscientes

Segurancga, a
gente faz!

Em 2025, a seguranca manteve-se como
um elemento central para a CBA, orientan-
do todas as decisoes e a rotina operacio-
nal. A Companhia reforcou a disciplina e a
prevencao como fundamentos para garantir
a integridade das pessoas. O periodo foi
marcado pela integracao entre bem-estar

e seguranca, com o entendimento de que
ambientes de trabalho adequados e equipes
preparadas sao essenciais para a mitigacao
de riscos e para a exceléncia operacional.




Pessoas que
transformam

Seguranca: valor inegociavel. Saude: cuidado integral @ Ecossistema digital

de Sadde e Seguranca

Cultura, dados, lideranca ativa e cuidado proximo fortalecem um ambiente seguro e saudavel .
® Gestao digital de dados:

mais agilidade, integracao e
Por Vocé confiabilidade, com a implantacdo
Prevencdo com abordagem de um software para gestao de
360°, avaliando pilares fisico, Salde e Seguranca
emocional e financeiro A

Saide Integral
Fortalecimento dos trés
pilares: salde fisica,
emocional e mental

Healthbit: inteligéncia de dados
99,9% do publico-alvo para decisdes rapidas e assertivas
monitorado no check-up integral relacionadas a planos de salde
+6.200 empregados(as)
impactados(as)

23.413 participacoes
+21.600 horas

dedicadas ao
autoconhecimento

o WellCast: gestao orientada por
resultados, mensurando retorno
e impacto das acdes de salde
realizadas

® VelocityEHS Industrial
Ergonomics: uso de inteligéncia
artificial para analise avancada de
+ 11 mil Observacées ergonomia de postos de trabalho
Planejadas da Tarefa (OPT)

+ 15 mil Observacées dos
Riscos do Trabalho (ORT)

Prevencao

Aprimoramento das ferramentas
de seguranca, visando a agilidade,
a integracdo e a confiabilidade

+ 33 mil Deveres de

L Recusa realizados
17 capacitacdes

realizadas

Protecdo das Maos -
Programa e acdes para
reducao de lesdes e reforco
de praticas seguras

Resultados

Saidde em Movimento Taxa de frequéncia de acidentes

Incentivo ao cuidado preventivo totais reportaveis menor que a
. . . Yal H H *
e a um estilo de vida ativo média internacional

+2.100 inscricoes em corridas CBA - ~2,6

Integracdo segura de 100% 5.105 pessoas imunizadas em Média _ 48

dos(as) novos(as) empregados(as) E A campanhas de vacinacao mundial 1Al '
com acompanhamento préximo stratégia, prevengao +5.000 atendimentos no
por 45 dias Cultura do cuidado Espaco Sadde do Sirio-Libanés *1.000.000 horas-homem trabalhadas

Padrinho e Madrinha -

CBA - Relatorio Anual 2025 - Versao Resumida



Pessoas que
transformam

Legado Social da CBA - ---------------------------------------------------------------------- Garantia de direitos

) : ® Protecao dos direitos de criancas
Fortalecer territérios, ampliar capacidades : y e adolescentes.

- 7
locais e gerar impacto social em cinco pilares. k « 5 municipios no Programa
Em 2025, foram RS 9,3 milhdes investidos \

|

. . .. . - . Votorantim pela Adolescéncia (VIA),
em 41 iniciativas em 33 municipios beneficiando 46.5 mil criancas e

adolescentes
Desenvolvimento comunitario -

¢ O Programa Engaja mantém canais
de escuta ativa, especialmente em

CENTRO \ ............. Educacao
areas de mineracao, aproximando a | COMUNITARIO §
operacao das comunidades locais - l. - e Foco na melhoria do ensino pablico

(PVE?, Conexdes Educacionais) e na
educacao ambiental (PEA2), em

i1l

101l

parceria com secretarias municipais
IIIIIIII 111
municipais, com foco em resiliéncia

— 1 1 1
climatica, salde e servicos essenciais

| |
_ - R, PY 11l

e AGP Saude: 6 municipios, 571 horas de .l
mentoria, 198 mil beneficiados

® Mais de 22 mil alunos beneficiados
em 178 escolas de 23 municipios,
no PVE. Pelo PEA da Mineracao e
Corporativo, foram 7.829 pessoas

Apoio a Gestao Pablica (AGP) -

e Fortalecimento das gestoes

* Parceria pela Valorizacdo da Educacao
2 Programa de Educacao Ambiental

e AGP Acao Climatica: 4 municipios, total de . S Dinamismo economico
183,6 mil habitantes. Expansao para Juquia (SP)
e Niguelandia (GO) em 2025. Acdes do programa I
integradas a captacdes financeiras da Companhia

e Empreende Mulher: Capacita e disponibiliza
capital-semente para empreendedoras; em
2025, a renda média das participantes da Zona

e AGP Seguranca Alimentar e Nutricional: da Mata mineira aumentou até 145%

2 municipios, 220 produtores/produtos mapeados

e cerca de 70 profissionais com mentoria e Encadeamento Produtivo: projeto-piloto com

0 Sebrae na Zona da Mata mineira para desenvolvimento
de fornecedores locais e de pequeno porte
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Cuidado com o
meio ambiente

Cuidado com o meio ambiente

Estratégia climatica

Em 2025, a CBA manteve sua posicao
entre os produtores de aluminio com a
menor intensidade de emissdes de carbo-
no do mundo.

e Matriz elétrica 100% renovavel
e rastreavel

e EmissOes 4x menores que a média global
na etapa de eletrdlise (escopos 1 e 2)

e Refinaria de Alumina com a menor
intensidade de emissao de carbono
do mundo

Reducao de 36% das
emissoes em produtos
fundidos (na média, desde
a mineracao) em relacao a
2019, atingindo um indicador
de 2,56 tCO_e/t Al.

CBA - Relatério Anual 2025 - Versao Resumida

Intensidade de emissoes na etapa de Eletrélise — 2025

20 Quartil: 39 Quartil: 40 Quartil:
4,29 11,91 15,68

| |

| |

Qcba
2,80 |
|
|

Nota: A intensidade de emissdes da Eletrélise inclui os escopos 1 e 2 completos e 0 escopo 3 para aquisicao de pasta
anddica (tCO,e/t Al liquido). Fonte: Commodities Research Unit

Intensidade de emissoes na etapa de Refinaria = 2025

29 Quartil: 30 Quartil:  4° Quartil:
Qcba 0,97 1,27 1,35
0,20

Nota: A intensidade de emissdes da Refinaria inclui os escopos 1 e 2 (tCOze/t alumina). Fonte: CRU

Biodiversidade
e Servicos
ecossistémicos

A CBA reconhece a importancia da
conservacao da biodiversidade, uma
vez que suas operacoes dependem
diretamente da disponibilidade de
recursos naturais e dos servicos
ecossistémicos, como a regulacao do
clima e a disponibilidade hidrica.

Infcio da Operacao
Concomitante na Mineracao,
que integra lavra, reconformacao
topografica e reabilitacao
ambiental em um ciclo continuo,
acelerando a devolucao das areas
apos a extracao

Guardia de 63 mil hectares

de areas conservadas no
Legado Verdes do Cerrado (GO)
e no Legado das Aguas (SP),
ambos sob gestao da Reservas
Votorantim




Cuidado com o
meio ambiente

Circularidade
do aluminio

A reciclagem é uma estratégia central da
CBA para fortalecer competitividade, reduzir
emissdes e otimizar recursos. Ao reintegrar
sucata ao processo produtivo, a Companhia
reduz até 95% da energia necessaria para a
producao primaria, além de reduzir emissoes

e a dependéncia de matérias-primas virgens.

Em 2025, o Centro de Processamento

e Reciclagem de S3o José do Rio Preto
(SP) entrou em operacdo plena, somando
capacidade para processar mais de 5 mil
toneladas anuais de sucata.

Uso de sucata em 2025 (%)/

Metalex (Aracariguama, SP)

69%

Fabrica Aluminio (Aluminio, SP)
19%

Alux (Nova Odessa, SP)

93%
Unidade Itapissuma (Itapissuma, PE)
56%

Residuos e
coprodutos

Ao maximizar o uso de recursos, transfor-
mar residuos em coprodutos e ampliar seu
reaproveitamento, a Companhia reduz a
pressao sobre recursos naturais, contribui
para a diminuicao das emissoes e gera valor
de forma integrada a sustentabilidade. Esse
processo é monitorado por indicadores,
auditorias e praticas continuas de melhoria,
com foco em eficiéncia operacional e enga-
jamento de parceiros.

Cerca de 51%

dos residuos

gerados na CBA sao
classificados como
coprodutos

A area de coprodutos

alcancou Ebitda
proprio de

RS 5,8 milhdes

(+ 60% vs 2024)
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Governanca para
negocios sustentaveis

Governanca para negocios sustentaveis

A CBA é uma companhia aberta, listada no
Novo Mercado da B3, segmento que reline os
mais elevados padrdes de governanca corpo-
rativa no Brasil, e tem Votorantim S.A. (VSA)
como principal acionista controladora até o
fechamento deste relatério. No inicio de 2026,
a Votorantim, acionista majoritaria da CBA,
anunciou a assinatura de contrato de com-
pra e venda de suas acdes para um consorcio
formado pela Chalco, principal subsidiaria do
Grupo Chinalco, e para a Rio Tinto, referéncias
globais nos setores de aluminio e mineracao.

A conclusdo da operacao esta sujeita ao
cumprimento das condicOes precedentes
usuais e as aprovacoes societarias e
regulatérias aplicaveis.

Etica, integridade e
compliance

parceiros alinhados as boas praticas de mer-
cado, evitando vinculos com aqueles que nao
atendem aos seus padrdes de integridade.

A cultura de integridade sustenta o
Programa de Compliance da CBA, apoiado
por treinamentos obrigatérios e acoes de
comunicacao continuas. Em 2025, essas
iniciativas apresentaram alto engajamen-
to, com destaque para o treinamento do
Cédigo de Conduta, que alcancou taxa de
conclusao superior a 98%.

Gestao de riscos

A CBA adota uma gestao de riscos estru-
turada e alinhada a referenciais internacio-
nais, com processos integrados de identifi-
cacao, avaliacao e monitoramento.

Criacao de Comissoes de Riscos permanentes,
visando identificar vulnerabilidades e
aprimorar a classificacao de riscos.

A atuacao da CBA é orientada por elevados
padroes éticos, transparéncia e conformidade
com a legislacao, valores que sustentam a sua
reputacao e a confianca dos stakeholders. A
Companhia prioriza o relacionamento com
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Governanca para
negocios sustentaveis

Cadeia de valor sustentavel

Gestao da cadeia de
fornecedores

O relacionamento da CBA com os parceiros
de sua cadeia de suprimentos é pautado
pelos valores da Companhia desde a busca

e selecao até a homologacao, contratacao e
monitoramento continuo. Em 2025, 100%
dos 1.210 novos fornecedores contratados
foram submetidos a critérios ambientais e
sociais, que incluem conformidade legal am-
biental, certificacdes, transparéncia em rela-
térios e responsabilidade social corporativa.

® 20% do total gasto com
fornecedores locais

® Implementacao do Programa de
Desenvolvimento de Fornecedores
Locais e de Pequeno Porte, em parceria
com o Sebrae, na Zona da Mata

Cocriacao
de valor

As parcerias com clientes sao um alicer-

ce da estratégia da CBA para geracao de
valor compartilhado, integrando inovacao,
sustentabilidade e eficiéncia operacional.
Atuando de forma préxima e colaborativa,
a Companhia desenvolve solucdes sob me-
dida por meio de coengenharia e cocriacao,
com foco em aumentar a eficiéncia, reduzir
emissdes e promover a economia circular
nas cadeias de valor em que esta inserida.

® 78% do portfélio de Desenvolvimento de
Mercado e Inovacao (DMI) com impacto
positivo em indicadores ESG

e Faturamento da area com 55% atrelado
a projetos sustentaveis
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Solucoes de
baixo carbono e
transparéncia

A CBA vem desenvolvendo solucdes que
combinam baixo carbono, transparéncia e

garantia de origem ao longo de toda a cadeia.

e Selo Alennium, que atesta o aluminio de
baixo carbono em todos os produtos da
Companhia, incluindo a linha Primora e
marca Aluflex

® 12 clientes da Companhia utilizando
0 selo, inclusive com o primeiro uso no
mercado internacional

e Sete produtos da CBA agora com
passaportes digitais, ferramenta que
reline informacoes detalhadas sobre
o desempenho ESG dos produtos

Beneficiamento de
bauxita em Mirai (MG)



https://www.cba.com.br/aluminio/alennium/
https://www.cba.com.br/passaporte-digital/

Governanca para
negocios sustentaveis

Gestao financeira

Em 2025, a Companhia apurou lucro liquido Ratlngs fndlceS e CompromISSOS

de RS 230 milhdes. O resultado reflete a
capacidade de adaptacdo da Companhia em
um ambiente de mercado ainda desafiador,
com avancos na gestao operacional e finan- Corporate Sustainability Assessment (CSA) da S&P Global
ceira ao longo do exercicio.

Em 2025, alcancou 74 pontos — dois acima de 2024 e bem acima da
média setorial, de 32 pontos. Com isso, a CBA foi incluida, pelo segundo

Pri nci pa is dad oS ano consecutivo, no anuario mundial, na categoria Sustainability

Yearbook Member (entre os 15% com melhor desempenho no setor)

financeiros

RS 8,8 bi de receita liquida (+8% vs. 2024) EcoVadis
Volume de vendas de aluminio de
499 mil toneladas (-1% vs. 2024)
Ebitda ajustado de RS 1,1 bi
(-19% vs. 2024)

Margem Ebitda ajustada de 13%
(-4 p.p. vs. 2024)

Medalha de ouro na EcoVadis, plataforma internacional de avaliacao de
sustentabilidade na cadeia de suprimentos, com nota 83 de 100 pontos e
posicionamento no percentil 98 entre as empresas avaliadas pela plataforma

CDP (Disclosure
Insight Action)

Classificacao na A List

(nivel de Lideranca) em
Mudancas Climaticas, além

de reconhecimento como

uma das empresas lideres em
engajamento de fornecedores,
recebendo a nota A no SEA
(Avaliacao do Engajamento

do Fornecedor)

indice de IDIVERSA B3
Sustentabilidade Manutencao, pelo terceiro ano
Empresarial (ISE B3) consecutivo, na carteira do Indice de
Diversidade da B3, que reconhece
empresas comprometidas com a
diversidade de género e raca

Presenca confirmada na
carteira de 2026
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